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§ 267

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15. luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 30.8.2021 § 245 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantoisesti
kuukauden neljantena maanantaina klo 16 alkaen kunnanvirastolla. Kokous kutsutaan
koolle kokouskutsulla, joka ldhetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta.
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan
myds hallituksen varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja
tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai nadille iimoitetaan esityslistan
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkdisesti.
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 20.9.2021 ja esityslista 23.9.2021 sahkoisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§ 268
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Myllykangas ja Pirkko Rauhala.
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§ 269
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslistalle on lisatty

® 294 § Elinvoimapalveluiden kehittaminen (reittityd) seka kiinteistoverokeskustelu
(lisdpykala)

e 295 § Lausunto - Valtion vaylaverkon investointiohjelma vuosille 2022-2029
(lisdpykald)

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan lisaasioilla tdydennettyna tydjarjestykseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen.



Kunnanhallitus 27.09.2021

Muonion kunta Péytakirja 10/2021  8(68)

§ 270
Toimivallan pidattaminen kunnalla kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisessa vuosina
2022-2024

MUODnN0-2021-501

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Verosta vapauttamisella tarkoitetaan toimivaltaisen viranomaisen tekemaa paatosta,
jossa vero- tai maksuvelvollinen vapautetaan osittain tai kokonaan suoritettavasta tai
jo suoritetusta verosta. Verovelvollinen tekee verosta vapauttamista koskevan
hakemuksen, jonka viranomainen ratkaisee. Hakemus voidaan myos hylata.

Toimivalta kunnallis- ja kiinteistdverosta vapauttamisessa siirtyi Verohallinnolle
1.6.2013 alkaen. Kunta voi kuitenkin pidattaa ratkaisuvallan itselldan. Kunta voi tehda
veronkantoviranomaiselle kunnallisveron seka kiinteistdveron ratkaisuvaltaa koskevan
ilmoituksen, jolloin ilmoituksensa mukaisesti kunta ratkaisee kunnallisverosta tai
kiinteistoverosta taikka kummastakin verosta vapauttamista koskevat asiat
noudattaen, mita veronkantolain 47 §:ssa saadetaan. Aiemmin tehty ilmoitus
ratkaisuvallan pidattamisestd on voimassa viimeistaan 31.12.2021 vireille tulevien
hakemusten osalta.

Ajalle 1.1.2019-31.12.2021 toimivallan pidatti itselladn seka kunnallis- etta
kiinteistdveron osalta 23 kuntaa, pelkastaan kunnallisveron osalta 1 kunta ja
kiinteistoveron osalta 12 kuntaa. Pidattaakseen ratkaisuvallan itselldan 1.1.2022-
31.12.2024 vireille tulevien hakemuksien osalta, kunnan on tehtava ratkaisuvallan
pidattamista koskeva ilmoitus Verohallinnolle 19.11.2021 mennessa. Toimivalta
ratkaisuvallan pidattamista koskevan paatoksen tekemiseen on valtuustolla, jollei
valtuusto ole kuntalain 91 8:n nojalla johtosaanndéssa siirtanyt toimivaltaansa kunnan
muulle viranomaiselle.

Ratkaisuvallan pidattamisesta saadetaan veronkantolain 48 8:ssa. Sen mukaan
kunnan on tehtava ratkaisuvallan pidattamisesta ilmoitus veronkantoviranomaiselle
ennen kolmen vuoden ajanjakson alkua Verohallinnon paatéksessa maarattyna
ajankohtana. Verohallinto on 20.11.2020 antanut paatoksen "Verohallinnon paatos
kunnallisveron, vakuutetun sairausvakuutusmaksun ja kiinteistdveron vapauttamisen
ratkaisuvallan pidattamista koskevan ilmoituksen antamisesta”.

Jos kunta paattaa, etta se ei pidata ratkaisuvaltaa itselldan, kunnan ei tarvitse ilmoittaa
asiasta Verohallinnolle, vaan ratkaisuvalta siirtyy Verohallinnolle 1.1.2022 alkaen
suoraan lain nojalla.

Ratkaisuvallan siirtyessa Verohallinnolle, se 1dhettaa kunnallis- ja kiinteistéveroa
koskevan myodnteisen paatoksensa tiedoksi asianomaiseen kuntaan. Verohallinnon
tekemat kunnallis-ja kiinteistoveroa koskevat paatokset tilastoidaan kappalemaarin
mydnteisten ja kielteisten ratkaisujen osalta verolajeittain kuntakohtaisesti. Kunnallis-
ja kiinteistoverosta mydntamansa vapautukset Verohallinto tilastoi euromaarin
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verolajeittain kuntakohtaisesti. Hakemuksia on kuntakohtaisesti hyvin vahan
vuosittain, joten tietosuojasyista Verohallinto ei julkaise kuntakohtaisia luetteloita
ratkaisuista.

Kunnanvaltuusto paatti 29.10.2018 § 48, etta se ei pidata itsellaan toimivaltaa
kunnallis- ja kiinteistdverosta vapauttamisessa vuosina 2019-2021.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd Muonion kunta ei pidata

ratkaisuvaltaa itsellaan kunnallis- ja kiinteistdverosta vapauttamisesta ajalla 1.1.2022-
31.12.2024.

Paatos
Hallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen.
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§271
Valtuustoaloite kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden yllapitamiseksi ja lisaamiseksi

MUODNo0-2021-418

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Valtuuston kokouksessa 9.8.2021 Maria Pietikaisen johdolla valtuutetut jattivat
yhteisen aloitteen, ettd kunta kaynnistaa kampanjan kuntalaisten liikunta-
aktiivisuuden yllapitamiseksi ja lisaamiseksi seka selvittaa ulkoliikuntavalineiden
hankintaa ja sijoitusmahdollisuuksia kunnan alueella.

Muoniossa on hyvalla menestyksella jarjestetty useita liilkuntatempauksia, joissa on
saatu eri ikaisia muoniolaisia liikkumaan enemman. Hiihtamisen lisaksi on ollut
pyorarasteja ja kuluneena kesana tunturihuippujen valloitusta. Koronan lisaksi
arkikavelyt/iltakavelyt nayttavat lisaantyneen keskustan alueella. Olisi hienoa, jos
voitaisiin hankkia kavelijoiden ja pyorailijoiden kayttdon myds ulkoliikuntavalineita,
joiden avulla kavelylenkkeja voitaisiin tehostaa. Laitteiden tulisi olla helppoja eri
ikdisten kayttaa ja ne voitaisiin sijoittaa mm. kirjaston alueelle. Kustannuksiin olisi
hyva selvittaad hankerahoituksen mahdollisuus ja paikalliset seurat ja yritykset voisivat
olla kiinnostuneita asiasta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus lahettaa aloitteen elinvoima- ja sivistyslautakuntiin tiedoksi ja
valmisteltavaksi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoima- ja sivistyslautakunta
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§272
Valtuustoaloite Jerisjoen suun ja Muonionjarven alueen vesivaylan kehittamiseksi

MUODnNo0-2021-417

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Valtuuston kokouksessa 9.8.2021 Maria Pietikaisen johdolla valtuutetut jattivat
yhteisen aloitteen, ettd kunta kdynnistaa heti selvitystydn ja rahoituksen hankinnan
Jerisjoen suun ja Muoniojarven alueen vesivaylien kehittamiseksi, kaislojen
niittdmiseksi ja uimarannan virkistyskayton parantamiseksi. Mukaan yhteistydhon
pitaisi saada my6s muoniolaisia yhdistyksia ja yrityksia.

Aloitteessa todetaan, etta Jerisjoki on merkittava joki Muonionjoen ohella. Nyt joki on
kasvamassa umpeen Jerisjoen suualueen ja Muonionjarven risteymakohdassa. Virtaus
on vahentynyt, uimaranta on kaventunut ja veneella tai kanootilla yhteys vesistossa
on huonontunut kaislankasvuston vuoksi. Kalastajat, melojat ja muut veneilijat seka
uimarannan kayttajat ovat huolestuneita asiasta. Kuluneena kesana uimarannalla kavi
paivittdin kymmenia eri ikaisia muoniolaisia ja matkailijoita. Kunta on tehnyt
sopimuksen uimarannan kayttamisesta maanomistajan kanssa.

Aloitteessa todetaan myds, etta ymparistdministerié on avannut rahoitushaun
vesiensuojelun tehostamisohjelmaan ja vesistdjen kunnostukseen, josta voisi hakea
tukea tdman tyyppiseen kunnostukseen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus Iahettaa aloitteen elinvoimalautakuntaan tiedoksi ja valmisteltavaksi.
Paatos
Hallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoimalautakunta
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Kunnanhallitus, § 247,30.08.2021
Kunnanhallitus, § 273, 27.09.2021

§273

Elinvoimajaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimedaminen

MUO-2021-440

Kunnanhallitus, 30.08.2021, § 247

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Hallintosaannon 8 8:n mukaan kunnanhallitus nimeaa jaostojen jasenet ja varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston perustamisvaiheessa
maadritetaan jaoston tehtavaalue, paatdsvalta ja toimikausi.

Hallintosaannon 26 8:n mukaan kunnanhallituksen alaisuudessa toimii
elinvoimajaosto, jonka tehtavana on kasitella seka valmistella hallitukselle kunnan
elinvoiman edistamiseen liittyvia strategisia asioita, kannanottoja tai lausuntoja, jotka
liittyvat mm. elinkeinopolitiikkaan, maapolitiikkaan, maankaytto- ja kaavoitusasioihin,
asuntopolitiikkaan, kuntakehittamiseen, investointeihin, hankkeisiin tai verkosto- ja
jarjestdéyhteistydhon.

Elinvoimajaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja. Asiantuntijajasenina jaostoon
kuuluvat elinvoima- ja hallintojohtaja, luonnonvara- ja kehittamispaallikko seka
tyollisyysvastaava. Asiantuntijajasenina elinvoimajaoston kokouksiin voivat osallistua
Muonion Yrittajat ry;n jasen, Muonion Matkailu ry:n matkailupaallikkd seka Tunturi-
Lapin Kehitys ry:n toiminnanjohtaja.

Kuntalain 30 8:n mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.
Tama koskee muun muassa vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuudesta
kunnanhallitukseen saadetaan kuntalain 73 §:ssa.

Kuntalain 31.1 8:n mukaan jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen.
Valtuusto voi my0ds paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

e valitsee toimikaudekseen elinvoimajaostoon viisi jasenta ja henkilokohtaista
varajasenta seka heidan keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,

® paattaa, ettd Muonion Yrittajat ry:n, Muonion Matkailu ry:n ja Tunturi-Lapin
Kehitys ry:n edustajat kutsutaan kokouksiin tarvittaessa erikseen,

® paattaa, etta kunnan vaikuttamistoimielinten edustajat kutsutaan kokouksiin
tarvittaessa erikseen ja
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® paattaa, ettd elinvoimajaoston sihteerina toimii kehittamispaallikko.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja valitsi elinvoimajaostoon jasenet:
e Jukka Korhonen, varalla Pirkko Rauhala
e Minna Back-Tolonen, varalla Mikael Heikkila
e Sakari Silen, varalla Katriina Holck

e Johanna Mikkola, varalla Manu Friman
e Matti Myllykangas, varalla Jari Makkonen.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 273

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimesi elinvoimajaoston 30.8.2021 § 247, mutta ei
nimennyt jaoston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa toimikaudekseen elinvoimajaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos

Hallitus nimesi toimikaudekseen elinvoimajaoston puheenjohtajaksi Matti
Myllykankaan ja varapuheenjohtajaksi Jukka Korhosen.

Tiedoksi
asianosaiset, elinvoimajaosto, palvelualueet
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§ 274
Lapin tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) organisoituminen ja
johtoryhman jasenen nimeaminen vuosille 2022-2024

MUODNO0-2021-471

Valmistelija / lisatiedot:
Annika Muotka
annika.muotka@muonio.fi
tyollisyysvastaava

Oheismateriaali
1 Luonnos YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
LAPIN KUNTIEN ALUEELLA (LAPIN TYP) 2022-2024
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisaateinen palvelu. TYP
palvelun tavoitteena on edistaa tyottdmien tyollistymista tarjoamalla heille heidan
palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali- ja terveys- ja
kuntoutuspalveluja tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukaisesti.

Lapin TE-palvelut pyytaa kunnalle 30.8.2021 saapuneella kirjeelld hyvaksymaan
30.9.2021 mennessa Lapin Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
organisoitumisen jatkon nykymallin mukaisesti vuosille 2022-2024, liitteena olevan
nykyisen toimintamallinpohjalta laaditun, Lapin tydllistymista edistavan monialaisen
yhteistyoryhman (TYP) yhteistydsopimusluonnoksen kunnan osalta seka nimeamaan
kunnasta TYP johtoryhman jasenen seka taman varajasenen.

Lapin tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (Lapin TYP) johtoryhma on
kasitellyt 15.4.2021 86 kokouksessaan Lapin TYP-toiminnan organisointia vuosille
2022-2024 ja paatynyt yksimielisesti esittamaan, etta toiminnan organisointia
jatketaan nykyisella mallilla. Lisaksi johtoryhma esitti, etta TYP-palvelu organisoitaisiin,
resursoitaisiin Lapin liitosta ja edelleen, etta Lapissa toimisi yksi tyollistymista edistava
monialainen yhteispalvelun johtoryhma. Mahdolliset monialaisen yhteispalvelun
jarjestamiseen vaikuttavat lainsaadannalliset muutokset toimintakauden aikana
huomioidaan ja toimitaan sen mukaisesti. TYP johtoryhman esityksesta ja tasta
lausuntopyynnosta on keskusteltu Lapin kunnanjohtajien kokouksessa 30.4.2021 ja
13.8.2021. My6s kunnanjohtajat kannattivat toiminnan organisoitumista nykymallin- ja
resursoinnin mukaan.

Nykyisessa TYP toimintamallissa TYP-toiminta on resursoitu siten, etta toiminta
organisoi johtava tydllisyysasiantuntija (1htv). Kdytanndssa TYP-johtoryhma tekee
esityksen johtavan tyéllisyysasiantuntijan ja taman varahenkilén nimeamisesta
johtoryhman toimikaudeksi. Edelleen Lapin liiton hallitus paattaa nimeamisesta
johtoryhman hyvaksyman esityksen pohjalta. TYP-toiminnan kustannuksista vastaa
jokainen toimija omalta osaltaan. Johtavan asiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin
liitto, joka laskuttaa ao. kustannukset kunnilta olemassa olevan Lapin liiton
perussopimuksen mukaisina kuntien maksuosuuksina.
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Vuoden 2019-2020 ja vuoden 2021 aikana johtoryhman jadsenena Muonion kunnasta
on ollut nimettyna hallintojohtaja ja taman varajasenena tyo- ja yksilévalmentaja (vt.
tyollisyysvastaava 1.8.2021 alkaen).

Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisaateinen palvelu. TYP
palvelun tavoitteena on edistaa tyottdmien tyollistymista tarjoamalla heille heidan
palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali- ja terveys- ja
kuntoutuspalveluja tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukaisesti.

Lapin TE-palvelut pyytaa kunnalle 30.8.2021 saapuneella kirjeelld hyvaksymaan
30.9.2021 mennessa Lapin Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
organisoitumisen jatkon nykymallin mukaisesti vuosille 2022-2024, liitteena olevan
nykyisen toimintamallinpohjalta laaditun, Lapin tydllistymista edistavan monialaisen
yhteistyoryhman (TYP) yhteistydsopimusluonnoksen kunnan osalta seka nimeamaan
kunnasta TYP johtoryhman jasenen seka taman varajasenen.

Lapin tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (Lapin TYP) johtoryhma on
kasitellyt 15.4.2021 86 kokouksessaan Lapin TYP-toiminnan organisointia vuosille
2022-2024 ja paatynyt yksimielisesti esittamaan, etta toiminnan organisointia
jatketaan nykyisella mallilla. Lisaksi johtoryhma esitti, etta TYP-palvelu organisoitaisiin,
resursoitaisiin Lapin liitosta ja edelleen, etta Lapissa toimisi yksi ty6llistymista edistava
monialainen yhteispalvelun johtoryhma. Mahdolliset monialaisen yhteispalvelun
jarjestamiseen vaikuttavat lainsaadannalliset muutokset toimintakauden aikana
huomioidaan ja toimitaan sen mukaisesti. TYP johtoryhman esityksesta ja tasta
lausuntopyynndsta on keskusteltu Lapin kunnanjohtajien kokouksessa 30.4.2021 ja
13.8.2021. My6s kunnanjohtajat kannattivat toiminnan organisoitumista nykymallin- ja
resursoinnin mukaan.

Nykyisessa TYP toimintamallissa TYP-toiminta on resursoitu siten, etta toiminta
organisoi johtava tydllisyysasiantuntija (1htv). Kdytannodssa TYP-johtoryhma tekee
esityksen johtavan tyéllisyysasiantuntijan ja taman varahenkilén nimeamisesta
johtoryhman toimikaudeksi. Edelleen Lapin liiton hallitus paattaa nimeamisesta
johtoryhman hyvaksyman esityksen pohjalta. TYP-toiminnan kustannuksista vastaa
jokainen toimija omalta osaltaan. Johtavan asiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin
liitto, joka laskuttaa ao. kustannukset kunnilta olemassa olevan Lapin liiton
perussopimuksen mukaisina kuntien maksuosuuksina.

Vuoden 2019-2020 ja vuoden 2021 aikana johtoryhman jasenena Muonion kunnasta
on ollut nimettyna hallintojohtaja ja taman varajasenena tyo- ja yksilovalmentaja (vt.
tyollisyysvastaava 1.8.2021 lahtien). Nimeamisissa tulee huomioida
organisaatiomuutos ja se, etta tyollisyyden hoitaminen jaa kunnan tehtavaksi sote-
uudistuksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya Lapin tyollistymista edistavan yhteispalvelun organisoitumisen jatkon
nykymallin mukaisesti vuosille 2022-2024,
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2. hyvaksya ohessa olevan nykyisen toimintamallinpohjalta laaditun Lapin
tyollistymista edistdvan monialaisen yhteistyéryhman (TYP)
yhteistydsopimusluonnoksen. Lopullinen yhteistydsopimus toimitetaan kuntiin
allekirjoitettavaksi virallisen organisoitumispaatoksen jalkeen seka

3. nimeata TYP johtoryhman jaseneksi kehittamisjohtajan ja tdman varajaseneksi
tyollisyysvastaavan.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
Tiedoksi

Lapin TE-toimisto, Lapin liitto, vt. kehittamisjohtaja, vt. tydllisyysvastaava,
hyvinvointipalvelut, elinvoimapalvelut



Muonion kunta Péytakirja 10/2021 17 (68)

Kunnanhallitus 27.09.2021

§ 275
Lausunto sisaministerion poliisiosaston sopimusluonnoksesta: VN/6199/2021

MUODnN0-2021-495

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Sisaministerid on toimittanut lausuntopyynndén sopimusluonnoksesta
poliisiyhteistydsta Suomen ja Ruotsin valilla.

Sisdministerion mukaan Suomi ja Ruotsi ovat pitkaan neuvotelleet
poliisiyhteistydsopimuksesta. Neuvottelut on nyt saatu paatokseen. Sopimuksella
tehostetaan poliisiyhteistydta Suomen ja Ruotsin valisella raja-alueella. Sopimus
mahdollistaisi sen, etta Kiiretilanteissa toisen valtion pyynndsta poliisi voisi ylittaa
maiden valisen rajan apua antaakseen seka erityisen kiireellisissa tilanteissa rajan
ylittamisen myos ilman toisen maan pyyntoa.

Sisdministerid pyytaa lausuntoa sopimusluonnoksesta ja sen allekirjoittamisen
tarkoituksenmukaisuudesta. Samalla pyydetaan alustavaa arviota siita, mita
toimenpiteita sopimus mahdollisesti edellyttaa ja sisaltaakd sopimus eduskunnan
myotavaikutusta edellyttavia maarayksia.

Lausuntopyynt6 on toimitettu rajakuntiin ja valtion viranomaisille.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus kiittaa lausuntopyynnoésta ja toteaa poliisiyhteistydn tiivistamisen
olevan erittain hyva asia.

Kunnalla ei ole lausuttavaa sopimusluonnoksesta eika sopimus kunnanhallituksen
kasityksen mukaan edellytd kunnan kannalta erityisia toimenpiteita tai eduskunnan
myotavaikutusta edellyttavia maarayksia.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Sisaministerid
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§ 276
Lausunto: Hallituksen esitysluonnos laiksi laajakaistarakentamisen tuesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyva valtioneuvostonasetusluonnos

MUODNo0-2021-499

Valtioneuvosto pyytaa lausuntoa hallituksen esitysluonnoksesta laiksi
laajakaistarakentamisen tuesta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyvasta
valtioneuvoston asetusluonnoksesta. Lausunto tulee toimittaa 27.9.2021.

Lapin liitto on valmistellut oman lausuntonsa:

"Maakuntien liitot ovat jo aiemmin esittaneet, etta tuet kohdistuvat vain
edistyksellisten, huippunopeiden kiinteiden viestintayhteyksien tukemiseen, mika
varmistaa entistd paremmin sen, etta yhteydet ovat pitkaikaisia ja vastaavat myos
tulevaisuuden teknologiakehityksen tarpeisiin ja ne kannattavat hallituksen esitysta
talta osin. Kiinteat yhteydet pystyvat tarjoamaan ulkopuolisista olosuhteista
riippumatta luotettavan ja tasalaatuisen yhteysnopeuden kaikille kayttajille. Nykyisin
suurin osa kiinteista viestintayhteyksista toteutetaan valokuidulla, joka mahdollistaa
teknisesti yhteyden lataus- ja lahetysnopeuden nostamisen ainakin yhteen gigabittiin
sekunnissa. Valokuituverkkojen elinkaari on vahintaan 50 vuotta eli huomattavasti
pidempi kuin langattomilla tekniikoilla. Julkisten varoja (tukia) tulee kayttaa tukemaan
vain elinkaareltaan pitkaaikaisia ratkaisuja. Tama tukee myds Euroopan komission ja
Suomen tavoitteita siita, ettd vuonna 2025 kaikilla kotitalouksilla tulisi olla
mahdollisuus kayttaa vahintaan 100 Mbit/s yhteyksia, joiden nopeus olisi voitava
kasvattaa yhteen gigabittiin sekunnissa. Investoimalla valokuituverkkoihin
varmistetaan riittava nopeus vuosikymmeniksi eteenpain. Maakuntien liitot kuitenkin
painottavat, etta laajakaistahankkeen onnistuminen edellyttaa kuntien
maksuosuuksien poistamista. Nykyisellaan laki ja sita koskeva asetus ei mahdollista
erityisesti harvaan asuttujen ja pitkien valimatkojen kuntien osallistumista hankkeisiin
- mika tekee EU:n ja Valtioneuvoston laajakaistaa koskevien tavoitteiden
toteutumisesta kaytanndssa mahdottoman.

Maakuntien liitot ovat jo aiemmin esittaneet, etta kunnan omarahoitusosuudesta
luovutaan kokonaan ja valtiontuki nostetaan 66% tai maaseuturahaston hankkeissa
kaytettyyn 70%. Tama olisi perusteltua, koska edellisen tukiohjelman aikaan useilla
kunnilla ei ollut taloudellisia edellytyksia toteuttaa hankkeita, vaikka niiden
maksuosuus olisi ollut vain 8%. Samalla se mahdollistaisi eri tukien joustavan kayton.
Eri rahoituskanavien tukiehdot tulee olla samankaltaisia, maaseuturahaston 16
miljoonan elvytyspaketissa laajakaistahankkeisiin vuosille 2021-2022 (n+3) ei ole
lainkaan pakollista kuntaosuutta.

Eduskunnan vastauksessa (EV 195/2020 vp) edellytetaan, valtioneuvosto seuraa
tarkoin lain tavoitteiden toteutumista ja varsinkin, etta kuntien maksuosuudet eivat
muodostu kohtuuttomiksi, ja tarvittaessa ryhtyy toimenpiteisiin lain ja asetuksen
muuttamiseksi. Hallituksen esityksen kohdassa 5.2. todetaan seuraavaa: "Ndin ollen
voimassa olevan lain tavoitteiden toteutumisesta ja kunnan maksuosuuksien
kohtuullisuudesta ei ole saatu vield kédytdnnon kokemuksia arvioinnin pohjaksi.” Tama
vaittama ei pida paikkaansa, silla kuntien maksuosuuksien kohtuullisuuksista on saatu
runsaasti kokemuksia, noin 10 vuoden ajalta edellisen laajakaistaohjelman kautta.
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Suomessa on tuettu laajakaistarakentamista valtiontuella jo vuosina 2010-2019
yhteensa yli 70 miljoonalla eurolla, joten kokemuksia kuntien maksuosuuksista on
kertynyt koko talta ajalta. Hankkeet etenivat padosin vain alhaisimman
maksuosuuden kunnissa ja ei edes kaikissa niissakaan, koska kunnalla ei ole ollut
varaa osallistua hankkeiden rahoittamiseen. Naiden kokemusten sivuuttaminen ei
edusta hyvaa valmistelua varsinkaan, kun voimassa olevat maksuluokat ja tukeen
liittyvat mekanismit ovat kaytanndssa identtiset aiemman lainsaadannon

kanssa. Lisaksi on huomattava, etta voimassa olevassa asetuksessa kuntien
rahoitusosuuksien maarittelyperusteet eivat liity laajakaistatukilailla tuettavaan
toimintaan tai huomioi siita aiheutuvia kuntakohtaisia erityistarpeita, mika ei
nahdaksemme ole suhteellisuuden ja yhdenvertaisuuden periaatteiden mukaista.

EU:n elpymisvalineestd on haettu Suomen suunnitelman mukaisesti 49,8 miljoonaa
euroa laajakaistatukiohjelman tdydentamiseen ja tukiohjelmalle on varattu vuoden
2021 kansallisesta budjetista 5 miljoonaa euroa. EU:n elpymisvalineesta haettu tuki on
tarkoitettu nopeaan elpymiseen ja oletettavasti se tulisi sitoa muutaman vuoden
sisalla - ei vuosikymmenen aikana. Suurena riskina on, ettei varoja saada sidottua
komission elvytysvaroille asettamassa aikataulussa, jos kuntaosuuksia ei poisteta
kokonaan. Maaseuturahaston 16 miljoonan euron tuki tulee todennakdisesti sidottua
jo kahdella ensimmaisella hakukierroksella vuonna 2021, koska kuntien ei tarvinnut
osallistua hankkeiden rahoitukseen lainkaan. Ryhmapoikkeusasetuksen puitteissa
kunnat voivat kuitenkin halutessaan lisaksi tukea naita hankkeita.

Usein kunnan alueelle ei ole |8ytynyt ketdan toimijaa, joka olisi valmis edes julkisella
tuella rakentamaan verkkoja. Siksi kunnat ovat pakon edessa joutuneet perustamaan
kuntayhtidita rakentamaan koko kunnan alueen kattavan verkon tai kunnat ovat
tukeneet uusia alueelle muodostuneita osuuskuntia rakentamaan koko kunnan
alueen kattavan verkon. Kunnat ovat mm. antaneet lainantakauksia, tehneet
padaomasijoituksia tai lainanneet varoja naille tahoille.

Maakuntien liitot ovat jo aiemmin esittaneet, etta jos omarahoitusosuudesta
luopuminen kokonaan ei olisikaan mahdollista, rakennettavan laajakaistaverkon koko
ja kustannukset olisi kuitenkin otettava huomioon kuntien maksuosuuksien
maadrittelyssa. Kuntien valinen tasa-arvo voisi toteutua paremmin olosuhteet ja
erityispiirteet huomioiden, jos mydnnettava tuki suhteutettaisiin kunnan pinta-alaan,
asukasmaaraan ja rakentamismatkoihin eli rakennettavan verkon kustannuksiin.
Talldin huomioitaisiin myds varsinainen tuettava toiminta eli laajakaistarakentaminen.
Pelkka kuntien maksuosuuksien muuttaminen ei poista sita aiempien kokemuksien
osoittamaa tosiseikkaa, etta kaikilla kunnilla ei (nykyisessa taloustilanteessa) ole
mahdollista rahoittaa laajakaistahankkeita, vaikka niita kipeaasti tarvittaisiinkin. Siksi
kuntien maksuosuudet tuleekin poistaa kokonaisuudessaan.

Suunnitellun hankealueen kartoitusta, julkista kuulemista ja kilpailuvaikutusten
arviointia koskevat tarkemmat saannokset selkeyttaisivat erityisesti sita, minkalaiset
investointisuunnitelmat voidaan ottaa huomioon arvioitaessa, rakennettaisiinko
alueelle nopeita yhteyksia markkinaehtoisesti tukitoimenpiteelle suunniteltuna
ajanjaksona. Tarkoituksena on estaa tilanteita, joissa hyvinkin alustavat
kiinnostuksenilmaukset estaisivat tukitoimenpiteen alueella, mutta lopulta mydskaan
kaupallista verkkoa ei toteutettaisi. Maakuntien liitot esittavat, etta kansallisesti myos
eri viranomaiset (Traficom ja ELY/Ruokavirasto) tulkitsivat asian samalla tavalla.
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Maaseuturahaston elvytysvarojen hakujen aikana kesalla 2021 on tullut esiin
aikomuksia rakentaa valokuituverkkoja lukuisiin maaseutukyliin, mutta tiedusteltaessa
asiasta tarkemmin ei aikomuksen esittajalla ole ollut esittaa tarkempaa aikataulua tai
ehtojaan markkinaehtoiselle rakentamiselle. Lisaksi nama aikomukset, siis kuka on
aikonut rakentaa markkinaehtoisesti, on viranomaisen tulkinnan mukaan salassa
pidettavia, joten maaseutukylien asukkaat eivat edes tieda kenelle voisivat ilmoittaa
kiinnostuksensa hankkia liittyma. Muutokset tehostaisivat tukiohjelmien kattavaa
hyddyntamista ja sita kautta edistaisivat viestintaverkkojen rakentamista.

Maakuntien liitot kuitenkin huomauttavat, etta jo nykyisen lain soveltamiseen
osallistuvien viranomaisten tulisi toiminnassaan painottaa, etta lahtokohtaisesti
viranomaiselle saapuva tieto on julkista. On kyseenalaista, milla perustein
epamaaraisia aikomuksia on tulkittu julkisuuslain § 24 kohdan 20 mukaisesti
liikesalaisuuksiksi. Siinakin tapauksessa, etta taustalla olisi aito investointisuunnitelma,
tulisi viranomaisen harkintaa kayttaa siihen, missa laajuudessa toimijoita ja niiden
suunnitelmia koskevat tiedot tulkitaan salassa pidettaviksi. Ainakaan julkisella
kuulemisella saatua nimitietoa tai yleisen tason investointiaikomusta ei tulisi katsoa
lain mukaisiksi liikesalaisuuksiksi.

Vahimmaisnopeuden ja sita koskevien tavoitteiden osalta olisi kannatettavaa, etta niin
nopeusmaarittelyissa kuin muissa sovellettavissa ehdoissa olisi jatkossa
mahdollisimman yhtenainen linja EU:n maaseuturahaston kautta jaettavien
laajakaistatukien ehtojen kanssa - etenkin, kun kyseessa on viime kadessa saman
rahapotin jakaminen. Lisaksi on syyta painottaa, etta markkina-analyysien tarkastelun
lahtdokohtana tulee olla verkon todellinen suorituskyky, ei pelkka nimellinen. Artiklan
52 b kohta maarittaa tuettavien verkkojen vahimmaiskyvykkyyden, joten on
johdettavissa, etta analyyseissa huomioitavien verkkojen nopeuden tulee realistisesti
olla nostettavissa vastaavaan tasoon, huomioiden myds EU:n tavoitteet 1 Gbit/s
yhteyksien saatavuudessa. Talléin myds lahtevan nopeuden osalta tarkastelussa tulisi
olla kyvykkyys vahintaan 100 Mbit/s nopeuksiin.

Hallituksen esityksen saaddskohtaisissa perusteluissa laajakaistalain 8 4 b muutosten
osalta todetaan muun muassa: "[...] Nain ollen sellaisia verkkoja ei otettaisi huomioon,
joista teoriassa voitaisiin saada vaadittu nopeus rajatulle maaralle asiakkaita, tai joissa
yhteysnopeus voisi vaihdella merkittavasti olosuhteitten mukaan. Sama arviointi
koskisi suunnitteilla olevia verkkoja. [...]" On tarkedaa, etta tata linjausta sovelletaan
jatkossa myds laajakaistalain 12 8 2 mom. 3. kohdassa mainittuun liityntapisteen
madritelmaan. Vain sellaiset liityntapisteet, joista aidosti tarjotaan tai uskottavasti
aiotaan tarjota, tulisi jatkossa ottaa huomioon. Pelkan teknisen kyvykkyyden ei tule
johtaa tukikelvottomuuden ehdon tayttymiseen. Tama selvennys ei vaadi lainkohdan
tekstin muuttamista, vaan tulee huomioitavaksi sen perusteella tehtavassa
viranomaisen arvioinnissa.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavan laajakaistatukilain 12 8 3 momenttia
tukikelpoisista kustannuksista siten, etta poistetaan aiemmin ollut maaritelma”
kayttajan asuin- tai sijaintipaikkaan” muotoon "kayttajan asuinpaikkaan”. Aiempi
ilmaisu (tulkinta) mahdollisti myos ns. vapaa-ajan asuntojen ottamisen mukaan
tuettuun rakentamiseen. Kansallisesti ei pida palata aiempaan tulkintaan, etta vain
vakinaisesti asutut asunnot olivat tukikelpoisia. Myds vapaa-ajan asunnot eli
kakkosasunnot ovat kayttajan asuinpaikkoja ja niiden tulee olla jatkossakin
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tukikelpoisia. Ryhmapoikkeusasetuksessa ei vaadita asuinpaikkojen olevan kayttajan
vakituisia asuinpaikkoja.

Maakuntien liitot toteavat, etta 5G-verkkojen tukeminen on kannatettavaa silloin, kun
tuetaan yhteyksien rakentumista ryhmapoikkeusasetuksen (EU) 1237/2021 muutetun
artiklan 52 a mukaisesti alueita, jonne 4G-kuuluvuutta ei ole tahan mennessakaan
saatu. Kilpailuneutraliteetin turvaamiseksi 5G-verkkojen rakentamista alueilla, joilla 4G-
kuuluvuus on saatavilla, ja joiden osalta voidaan odottaa markkinaehtoista siirtymista
5G-teknologiaan, ei tule tukea julkisin varoin. Tukikelpoisuutta arvioitaessa tulisi
kuitenkin kiinnittaa huomiota nykyisen verkon todelliseen suorituskykyyn ja peittoon.
Suomessakin on edelleen merkittavissa maarin alueita, joilla 4G-verkon kuuluus ja
suorituskyky jaavat kauas nimellisista tavoitteista - tai operaattoreiden ilmoittamista
tiedoista poiketen, yhteytta ei kaytanndssa ole lainkaan. Tallaiset alueet katkeytyvat
helposti prosenttiluvuilla mitattujen teoreettisten vaestopeittojen taakse. Mikali 4G-
verkon kuuluvuutta ei alueella ole, voisi 5G-verkon tukeminen tulla kyseeseen, jotta
silld voidaan taata yhteyksien saatavuus. Tama ja artiklan 52a mukainen
rakentaminen tukevat myos teledirektiivin (EU) 2018/1972, artiklassa 84 maaritetyn
yleispalvelun toteutumista kyseisen direktiivin johdanto-osan kappaleissa 214 ja 215
todettujen tavoitteiden mukaisesti.

Asetusluonnoksen osalta maakuntien liitot toistavat huolensa ja toteavat,
laajakaistahankkeen onnistumisen edellyttavan kuntien maksuosuuksien poistamista.
Nykyisellaan laki ja sita koskeva asetus ei mahdollista erityisesti harvaan asuttujen ja
pitkien valimatkojen kuntien osallistumista hankkeisiin - mika tekee EU:n ja
Valtioneuvoston laajakaistaa koskevien tavoitteiden toteutumisesta kaytannossa
mahdottoman.

EU:n elpymisvélineesta on haettu Suomen suunnitelman mukaisesti 49,8 miljoonaa
euroa laajakaistatukiohjelman taydentamiseen ja tukiohjelmalle on varattu vuoden
2021 kansallisesta budjetista 5 miljoonaa euroa. EU:n elpymisvalineesta haettu tuki on
tarkoitettu nopeaan elpymiseen ja oletettavasti se tulisi sitoa muutaman vuoden
sisalla - ei vuosikymmenen aikana. Suurena riskina on, ettei varoja saada sidottua
komission elvytysvaroille asettamassa aikataulussa, jos kuntaosuuksia ei poisteta
kokonaan.

Asetuksesta tulee nain ollen poistaa kuntien jaottelu eri maksuosuusluokkiin, koska
kuntaosuudet estavat hankkeiden toteutumisen monissa kunnissa.
Vahimmaisnopeuden ja sita koskevien tavoitteiden osalta olisi kannatettavaa, etta niin
nopeusmaarittelyissa kuin muissa sovellettavissa ehdoissa olisi jatkossa
mahdollisimman yhtenainen linja EU:n maaseuturahaston kautta jaettavien
laajakaistatukien ehtojen kanssa - etenkin, kun kyseessa on viime kadessa saman
rahapotin jakaminen. Eri rahoituskanavien tukiehdot tulee olla samankaltaisia,
maaseuturahaston 16 miljoonan elvytyspaketissa laajakaistahankkeisiin vuosille 2021-
2022 ei ole pakollista kuntaosuutta.

Hallituksen esityksen toteamus, etta nykyisista kuntarahaosuuksista ei olisi kertynyt
vield kokemuksia, ei pida paikkaansa. Voimassa olevat maksuluokat ovat kaytannossa
identtiset aiemman lainsaadannon kanssa. Naiden maksuosuuksien
kohtuullisuuksista on saatu kokemuksia noin 10 vuoden ajalta edellisen
laajakaistaohjelman puitteissa. Talldin hankkeet etenivat padosin vain alhaisimman
maksuosuuden kunnissa, eika edes kaikissa niissakaan, koska kunnilla ei
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yksinkertaisesti ollut varaa osallistua hankkeiden rahoittamiseen edes alimmalla
maksuosuudella.

Maakuntien liitot ovat jo aiemmin esittaneet, ettad jos omarahoitusosuudesta
luopuminen kokonaan ei olisikaan mahdollista, rakennettavan laajakaistaverkon koko
ja kustannukset olisi kuitenkin otettava huomioon kuntien maksuosuuksien
maarittelyssa. Kuntien valinen tasa-arvo voisi toteutua paremmin olosuhteet ja
erityispiirteet huomioiden, jos mydnnettava tuki suhteutettaisiin kunnan pinta-alaan,
asukasmaaraan ja rakentamismatkoihin eli rakennettavan verkon kustannuksiin.
Talléin huomioitaisiin myos varsinainen tuettava toiminta eli laajakaistarakentaminen.
Tama olisi myos suhteellisuuden ja yhdenvertaisuuden periaatteiden mukaista.

Pelkka kuntien maksuosuuksien muuttaminen ei poista sita aiempien kokemuksien
osoittamaa tosiseikkaa, etta kaikilla kunnilla ei (nykyisessa taloustilanteessa) ole
mahdollista rahoittaa laajakaistahankkeita, vaikka niita kipedasti tarvittaisiinkin. Siksi
kuntien maksuosuudet tuleekin poistaa kokonaisuudessaan."

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta nopean, turvallisen ja toimintavarman laajakaistan tarve
kasvaa koko ajan. Palveluiden saavutettavuuden vuoksi Lapin etdisyyksilla olisi erittain
tarkeaa varmistaa laajakaistan saatavuus ja toimivuus kaikissa tilanteissa.
Kunnanhallitus yhtyy Lapin liiton lausuntoon.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 191,28.09.2020
Kunnanhallitus, § 277, 27.09.2021

§ 277
Karsikkoniemen ranta-asemakaavan ehdotus

MUODnNo0-2020-60

Kunnanhallitus, 28.09.2020, § 191

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus 30.3.2020, 70 §

Maanomistaja on toimittanut hakemuksen ranta-asemakaavan laatimisen
aloittamiseksi Karsikkoniemeen tilan 498-401-116-4 alueella. Maanomistaja huolehtii
MRL 74 §:n mukaisesti kaavaehdotuksen laatimisesta ja kaavan laatijaksi on valittu
Seitap Oy, joka on toimittanut 20.3.2020 paivatyn osallistumis- ja
arviointisuunnitelman (OAS).

Kaavoitettava alue on n. 13,5 ha ja siihen on tavoitteena osoittaa 2-3 loma-asunnon
rakennuspaikkaa perheen omiin tarpeisiin ja 3-5 asuinpientalojen rakennuspaikkaa
tien varteen vastaamaan kunnassa ilmeiseen asuinrakentamispaikkojen tarpeeseen.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa osallisiksi on luettu viranomaisista mm. kunta,
Lapin ELY-keskus, Lapin liitto, maakuntamuseo ja pelastuslaitos. Lisaksi osallisia ovat
alueen maanomistajat ja rajanaapurit.

Kaavoitettavalla alueella ei ole tiedossa olevia kiinteita muinaisjaanndksia eika
rakennusperinnon kannalta arvokkaita rakennuksia. Alue on tavanomaista
rantapuustoista metsamaata.

Maankaytto- ja rakennuslain 74 8:n mukaan maanomistaja voi huolehtia ranta-
asemakaavaa koskevan ehdotuksen laatimisesta omistamalleen ranta-alueelle. Ennen
laatimiseen ryhtymista on oltava yhteydessa kuntaan ja toimitettava osallistumis- ja
arviointisuunnitelma (OAS).

Maanomistajan toimesta laadittavan asemakaavan alueen tulee muodostaa
tarkoituksenmukainen kokonaisuus. Maanomistajan toimesta laadittu
asemakaavaehdotus on kunnassa kasiteltava ilman tarpeetonta viivytysta.

Hallintosaannon 13 8:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee ranta-asemakaavan
laatimisen ottamisesta kunnan tehtavaksi.

Esityslistan oheismateriaalina toimitetaan 20.3.2020 paivatty OAS.

Ehdotus kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus merkitsee Karsikkoniemen ranta-asemakaavan osallistumis- ja
arviointisuunnitelman tiedoksi ja kuuluttaa vireilletulon. OAS asetetaan nahtaville
kunnan verkkosivuille. Maanomistajalta peritaan kaavoitustaksan mukaiset
kustannukset.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus 28.9.2020
Kaavan laatija on toimittanut luonnoksen kaavakartasta ja -selostuksesta 18.9.2020.

Kaavoitettavalla alueella ei ole rakennuksia, mutta alueen pohjoispuolella on loma-
asuntoja. Alueen etelapuolella n. 100 m:n paassa on kaavoitettavan tilan rakennukset.

Maakuntakaavassa alue sijoittuu maa- ja metsatalousvaltaiselle alueelle M 4529,
yleiskaavaa tai ranta-asemakaavaa ei ole.

Selostuksen mukaan kaava-alueelle muodostuu yksityistien rantapuolelle kaksi
tavanomaista omarantaista loma-asunnon (RA) rakennuspaikkaa ja kaksi pientalon
(AP) rakennuspaikkaa. Rannan puolella rakentamiselta vapaaksi jaava alue osoitetaan
kaava-alueen yhteiskayttoiseksi virkistysalueeksi (VR). Yksityistien toiselle puolelle
muodostuu kolme asuinpientalon rakennuspaikkaa pinta-alaltaan 1 ha.
Rakentamiselta vapaaksi jaava alue osoitetaan kaavassa tilan maa- ja
metsatalousalueeksi.

Loma-asuntojen rakennuspaikkojen rakennusoikeus on 120 k-mz/rakennuspaikkaja

asuinpientalojen 200 k—mZ/rakennuspaikka. VR-alueelle kaava-alueen ulkopuolelle
osoitetaan tien takana olevan tilan asuinrakennuksen tarpeisiin rantasaunan

rakennusala 40 k-m?Z.

Kaavaselostuksessa todetaan, etta alustavan luontoselvityksen mukaan kaava-alueella
on huomioon otettava Lapin leinikkiesiintyma, mutta muinaisjaannoksia ei ole eika
Natura-arviointia ole tarpeen suorittaa. Kaavan tavoitteina esitetaan mm., etta
rakennuspaikkojen myota tarjotaan mahdollisuus viihtyisaan asuntotuotantoon
kuntataajaman laheisyydessa ja rakentaminen sijoitetaan tulvavaara-aluiden
ulkopuolelle tai tulvariskien hallinta varmistetaan muutoin rajaamalla
rakennusoikeudet niin, etta rakentaminen sijoittuu riittavan korkealle.

Kaava-alue sijoittuu olemassa olevan yksityistien yhteyteen, kaava on mitoitettu
alueella oleva rantaviiva huomioiden niin, etta naapuritilojen mahdollisuutta
rantarakentamiseen ei heikennetda tai Muonionjoki tai sen virkistyskaytto vaarannu.
Kaavamaarayksella osoitetaan jatevesien kasittely niin, etta kaavasta ei aiheudu pohja-
tai pintaviesien pilaantumisen vaaraa.

MRA 30 8:ssa saadetaan, miten MRL 62 §:ssa tarkoitettu vuorovaikutus kaavaa
valmisteltaessa jarjestetaan: Tilaisuuden varaaminen mielipiteen esittdmiseen voidaan
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tehda asettamalla valmisteluaineisto nahtaville ja varaamalla tilaisuus esittaa
mielipide maaraajassa kirjallisesti tai suullisesti taikka erityisessa kaavaa koskevassa
tilaisuudessa tai muulla sopivaksi katsottavalla tavalla. Tilaisuuden varaamisesta
ilmoitetaan osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa todetulla, osallisten tiedonsaannin
kannalta toimivalla tavalla. IImoitus on aina julkaistava vahintaan yhdessa
paikkakunnalla leviavassa sanomalehdessa. Lausuntojen pyytamisesta saadetaan
asetuksen 28 8:ssa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Karsikkoniemen ranta-asemakaavan valmisteluasiakirjat
tiedoksi ja asettaa ne nahtaville vahintaan 30 paivan ajaksi. Lausuntopyyntd
toimitetaan selostukseen merkityille tahoille.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 277

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

1 KarsikkonMRA27
2 KarsikkoniemiMRA27SEL
3 KarsikkoniemiMRA30VASTINE

Karsikkoniemen ranta-asemakaavan valmisteluaineisto pidettiin ndhtavana
29.10.2020-27.11.2020 ja kaavaluonnoksesta toimitettiin mielipiteita seka nelja
lausuntoa.

Kaavoitettavan alueen naapurina *********on toimittanut 24.11.2020 Niemelan
perikunnan mielipiteen, jossa tuodaan esille, etta kaavaluonnoksessa osoitettu
rakennuspaikka sijoittuu tien paalle, joka johtaa perikunnan omistamalle
jankkapellolle ja metsapalstalle ja se estaa kulkemisen em. alueille. Niemelan
perikunnan mukaan oikeus tien kayttamiseen on kirjattu Maanmittauslaitoksen
poytakirjaan 14/12 1938. Lisaksi *¥******** on 24.8.2021 toimittanut lisaselvityksen
muistutuksiin.

Suunnittelualueen naapurina ********* gn toimittanut mielipiteen 9.11.2020 ja
17.11.2020, joissa han toteaa, ettd alueella on tulvariskeja ja maapera on kosteaa, eika
sen vuoksi ole ehka sopiva asuinrakentamiseen. Lisaksi ********% yjittaa Niemelan
perikunnan esille tuoman tien kayttamisen jankkapelolle ja metsapalstalle.

Suunnittelualueen naapurina ********* yhtyy mielipiteen 27.11.2020 Hellin Niemelan
perikunnan mielipiteeseen Niemelan perikunnan jankkatiesta ja tuo esille, etta
suunnittelualueella kasvaa suojeltu Lapin leinikki.
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Kuntalaisena ********* on 26.11.2020 toimittanut mielipiteen, jossa han pyytaa
huomioimaan mm. Karsikkoniemen yksityistien -tien nimeamisen ja yksityistien
kayttamisen seka kalastusoikeuksien kayttamisen ja kulkuoikeuksien turvaamisen.

Lapin ELY-keskus toteaa lausunnossaan 25.11.2020, etta kaavaselostusluonnoksessa
on puutteellisesti tunnistettu valtakunnallisia alueidenkayttotavoitteita ja sen
nakemyksen mukaan suunnittelualueeseen liittyvat valtakunnalliset
alueidenkayttotavoitteet myds elinvoimaisen luontoympariston osalta (sijainti Natura-
vesiston rannalla). Kaavaehdotusta laadittaessa tulee tunnistaa ja ottaa huomioon ne
valtakunnalliset alueidenkayttotavoitteet, jotka koskevat kyseessa olevaa kaavaa ja
esittad, miten kaavalla edistetaan tavoitteiden toteutumista (MRL 24 8).

Edelleen Lapin ELY-keskus toteaa, etta kaavaselostusluonnoksessa ei ole avattu, miten
maakuntakaavan ohjausvaikutus on otettu huomioon. Luontoympariston osalta ELY-
keskus ohjeistaa, etta kaavaselostusta tulisi tadydentaa vaikutusten arviointien
johtopaatosten perustelujen osalta. Suunnittelualue rajoittuu Natura 2000 -
ohjelmaan kuuluvaan alueeseen, mutta ELY-keskus yhtyy nakemykseen, etta Natura-
arviointia ei ole tarpeen suorittaa tassa hankkeessa. Kaavamerkint6jen osalta
pyydetaan myos taydentamaan kaavakarttaluonnosta.

Lapin liitto toteaa lausunnossaan 9.11.2020, etta maakuntakaavassa on
suunnittelumaarayksia vapaan rantaviivan pituudesta seka rannan suuntaisesta
kulkuyhteydesta, tulvariskialueista ja porohoidon seka muiden luontaiselinkeinojen
edellytysten turvaamisesta. Selostuksen merkinnat ja maaraykset -kohdassa olisi hyva
esittda maakuntakaavan ja ranta-asemakaavan suhde.

Lapin liiton virasto toteaa ranta-asemakaavan valmisteluaineiston sopeutuvan Tunturi-
Lapin maakuntakaavan kokonaisuuteen.

Tornionlaakson museo toteaa lausunnossaan 25.11.2020, etta suunnittelualueelle on
tehty arkeologinen perusinventointi vuonna 1995, eivatka sita tuoreemmat kunnan
alueella toteutetut inventoinnit ole ulottuneet hankkeen kattavalle alueelle, joten tieto
alueesta on vanhentunutta. Tornionlaakson museo edellyttaa arkeologisen
inventoinnin toteuttamista ja sen tulosten perusteella Tornionlaakson museo voi
arvioida hankkeesta aiheutuvia vaikutuksia arkeologiseen kulttuuriperintdon.

Lapin pelastuslaitos toteaa lausunnossaan 10.11.2020, etta suunnittelussa tulee
kiinnittaa erityista huomiota mahdolliseen alueen tulvavaaraan/-riskiin. Muutoin
pelastuslaitoksella ei ole huomautettavaa.

Kaavanlaatija toteaa vastineessaan 24.8.2021 mm., etta kaavaselostusta ja -karttaa
taydennetaan Lapin ELY-keskuksen ja Lapin liiton esitysten mukaisesti.
Tornionlaakson museon edellyttdama arkeologinen inventointi on suoritettu kesalla
2021 ja sen tulokset on lisatty kaavaselostukseen. Lapin pelastuslaitoksen lausunnon
osalta kaavanlaatija toteaa, etta rakentaminen on osoitettu merkittavasti alueella
havaitun korkeimman tulvalukeman ylapuolelle.

Kaavanlaatija toteaa vastineessaan naapuritilan omistajien mielipiteisiin mm., etta
naapuritilan osakkaiden esittamaa kulkuoikeutta kaavoitettavan tilan lapi ei ole
Maanmittauslaitoksen maarekisteristerissa eika myodskaan voimassa olevia
sopimuksia nykyisten maanomistajien kesken.



Muonion kunta Péytakirja 10/2021 27 (68)

Kunnanhallitus 27.09.2021

Kuntalaisen mielipiteeseen kaavanlaatija vastaa mm., etta ranta-asemakaavalla ei ole
vaikutusta yksityistielain mukaisiin tienkayttéoikeuksiin.

Kaavaehdotus on asetettava julkisesti nahtaville MRL 65 8:n mukaan. Nahtaville
asettamisesta on tiedotettava kaavan tarkoituksen ja merkityksen kannalta sopivalla
tavalla. Kaavaehdotus on pidettava julkisesti nahtavana vahintaan 30 paivan ajan
(MRA 27 §).

Kunnan jasenilla ja osallisilla on oikeus esittaa mielipiteensa kaavaehdotuksesta
(muistutus) ja se on toimitettava kuntaan ennen nahtavandoloajan paattymista.
Lausuntojen pyytamisesta saadetaan MRL 28 8:ssa.

Maanmittauslaitokselta on 9.9.2021 saapunut tieto, jonka mukaan suunnittelualueelle
on tullut vireille yksityistietoimitus 1.7.2021. Maanmittauslaitokselta todetaan, etta
yksityistietoimitusta ei saa tehda niin, etta se saattaa vaikeuttaa asemakaavan
toteutumista, joten toimituksen aloittaminen odottaa kunnanhallituksen paatosta.

Kaavakarttaehdotus ja -selostus (6.8.2021) seka kaavanlaatijan vastine
(6.8.2021) toimitetaan esityslistan ohessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee luonnosvaiheen lausunnot, mielipiteet ja kaavan laatijan
vastineen tiedoksi ja asettaa ranta-asemakaavaehdotuksen vahintaan 30 paivan ajaksi
nahtaville. Lausuntopyyntd ehdotuksesta toimitetaan Lapin ELY-keskukselle, Lapin
liitolle, Tornionlaakson museolle ja Lapin pelastuslaitokselle.

Kokouskasittely

Matti Myllykangas ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28.1 § kohta 7) ja poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi. Varajasen Jari Makkonen

saapui kokoukseen taman asian kasittelyn ajaksi.

Paatos

Hallitus valitsi Jari Makkosen poytakirjantarkastajaksi taman asian osalta.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Matti Myllykangas (hallintolaki 28.1 §, kohta 7)

Tiedoksi
kaavanlaatija, Maanmittauslaitos
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Kunnanhallitus, § 115,26.04.2021
Kunnanhallitus, § 278, 27.09.2021

§278
Kukaslompolon ranta-asemakaavan muutos kortteli 7, ehdotusvaihe

MUODnNo0-2021-105

Kunnanhallitus, 26.04.2021, § 115

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Maanomistaja XXXXX XXXXXXXX on lahettanyt esityksen Kukaslompolon ranta-
asemakaavan korttelin 7 muutoksesta.

Ranta-asemakaava sijaitsee Kukaslompolon lansirannalla kasittden rannan
ja Akaslompolo-Tiurajarvi-Muotkavaara tien valisen alueen. Muutettava kortteli 7
Sijaitsee ranta-asemakaavan eteldpaassa lahelld Kolarin kunnan rajaa.

Kaavamuutoksen tavoitteena on jakaa kortteli 7 kahdeksi yhta suureksi
rakennuspaikaksi, joille osoitetaan nykyinen kokonaisrakennusoikeus puoleksi eli 300

k—mz/rakennuspaikka. Kayttotarkoitus ei muutu.
Ranta-asemakaava on hyvaksytty valtuustossa 5.9.1994 § 35

Kaavoittajana toimii Tapani Honkanen Seitap Oy:sta ja han on toimittanut 2.3.2021
paivatyn kaavaluonnoksen selostuksen. Kyseessa on vahainen muutos, joten MRA 30
8:n mukainen osallisten mielipiteen kuuleminen kuulutetaan MRA 30 &:n 4. mom.
mukaisesti samalla kuin vireilletulo.

Hallintosaannon 13 § lll:n kohdan 20 perusteella kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka
koskevat asemakaavan muuttamista, milloin kyseessa on viemarin tai muun johdon
sijoitus, kadun, asemakaavatien, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka
sellainen yhta tonttia tai rakennuspaikkaa koskeva kaavamuutos, joka ei muuta tontin
tai rakennuspaikan kerrosalaa eika tontille tai rakennuspaikalle rakennettavaksi
sallittujen rakennusten kerroslukua eika olennaista rakennuspaikan kayttotarkoitusta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus kuuluttaa Kukaslompolon ranta-asemakaavan muutoksen vireille ja
asettaa kaavaluonnoksen nahtaville.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 278

Valmistelija / lisatiedot:
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Liitteet

Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

1 KukasIK7MRA27
2 KukaslompoloK7MRA27SEL

Kukaslompolon ranta-asemakaavan kortteli nro 7 muutoksen valmisteluaineisto
pidettiin nahtavilla 27.5.2021-9.6.2021, eika siita esitetty mielipiteita.

Lainsaadanto

Kaavaehdotus on asetettava julkisesti nahtaville MRL 65 §:n mukaan. Nahtaville
asettamisesta on tiedotettava kaavan tarkoituksen ja merkityksen kannalta sopivalla
Ehdotus tulee asettaa nahtaville vahintaan 30 paivan ajaksi ja vaikutuksiltaan
vahainen kaavan muutosehdotus vahintaan 14 paivan ajaksi (MRA 27 8).

Kunnan jasenilla ja osallisilla on oikeus esittaa mielipiteensa kaavaehdotuksesta
(muistutus) ja se on toimitettava kuntaan ennen nahtavandoloajan paattymista.
Lausuntojen pyytamisesta saadetaan MRL 28 8:ssa, lausuntoja ei tarvitse taman
kaavamuutoksen yhteydessa pyytaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus asettaa ranta-asemakaavaehdotuksen vahintaan 14 paivan ajaksi
nahtaville.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
kaavanlaatija
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§ 279
Rakentamattoman tontin myynti edelleen

MUODnNo0-2021-497

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paatti myyda Rajalinnantielta 27.1.2020 § 16 rakennuspaikan nro 4
alueelle laaditusta tonttisuunnitelmasta ja em. suunnitelman mukaan tontille on

merkitty 200 m? rakennusoikeutta. Kauppakirjaan kaytettiin soveltuvin osin ehtoja,
jotka valtuusto hyvaksyi Tuomaanpalon asemakaava-alueen osalta (mm.
rakentamisvelvoite kolmen vuoden sisalla kauppakirjan allekirjoittamisesta ja ehdot
jalleenmyynnista).

Lohkomisen jalkeen kiinteistotunnukseksi muodostui 498-401-17-122 (Wilila).

Hallitus hyvaksyi 22.2.2021 8 66 em. kiinteiston luovuttamisen edelleen
rakentamattomana 6.3.2020 allekirjoitetun kauppakirjan ehtojen mukaisesti.
Hallituksen paatdksella edellytettiin kauppakirjaan sisaltyvan myoés ehdot:
rakentamisvelvoite, kirjallisen suostumuksen saaminen edelleen luovuttamiseen
rakentamattomana ja johtojen ym. sijoittamisen suostumus.

Rakentamisvelvoite on kirjattu 6.3.2020 kauppakirjaan seuraavasti: Ostaja sitoutuu
aloittamaan rakentamisen kolmen vuoden kuluessa siita, kun kauppakirja on
allekirjoitettu. Rakentamisvelvoite katsotaan taytetyksi, kun kiinteistdlle on rakennettu
yksi asuinrakennus, vahintaan 40 % rakennusoikeudesta on kaytetty ja rakennuksen
osittainen loppukatselmus (kayttédnottokatselmus) on hyvaksytysti suoritettu. Mikali
ostaja laiminlyd rakentamisvelvoitteen, sitoutuu han maksamaan myyjalle 2 800 euron
suuruisen sakon vuosittain.

Ehto edelleen myymisesta on kirjattu 6.3.2020 kauppakirjaan: Ostaja sitoutuu
olemaan myymatta rakentamatonta tonttia, ellei myyja anna tahan kirjallista
suostumustaan. Mikali ostaja laiminlyé tdman ehdon, sitoutuu hdn maksamaan
myyjalle 2 800 euron suuruisen sakon.

Johtojen ym. sijoittamisesta on kirjattu 6.3.2020 kauppakirjaan: Ostaja sallii kunnan
osoittamien yhdyskuntaa tai kiinteistda palvelevien tarpeellisten johtojen, laitteiden
yms. ja niiden kiinnikkeiden sijoittamisen tontille. Tassa tarkoitetuista toimenpiteista
aiheutuva suoranainen huomattava haitta tai vahinko korvataan erikseen tehtavan
sopimuksen mukaisesti.

Fhkrhkhdk jg FhFrhErE* ovat 14.9.2021 ldhestyneet kuntaa ja ilmoittaneet ostaneensa
ko. kiinteiston. He ovat kuitenkin ostaneet myéhemmin valmiin omakotitalon toisaalta
eivatka siis ole rakentamassa Wilila -kiinteistolle.

He pyytavat nyt kirjallista suostumusta myyda ko. kiinteisto edelleen
rakentamattomana. Lisaksi he tiedustelevat mahdollisuutta siihen, etta Wilila
kiinteistolle rakennettaisiin asuinrakennuksen sijaan autotalli.
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Elinvoimajohtaja on todennut sahkdpostilla 15.9.2021, ettd han ei puolla myyntiluvan
antamista talousrakennuksen rakentamista varten. Keskustan alueella on kysyntaa
tonteille asuinrakentamiseen ja tonttisuunnitelma on laadittu asuinrakentamista
varten.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myontaa luvan kiinteistdon edelleen luovuttamiseen
rakentamattomana ja edellyttad, etta kauppakirjaan kirjataan ehdot edelleen 6.3.2020
allekirjoitetun alkuperaisen kauppakirjan mukaisesti. Rakentamisvelvoitteen
tayttaminen edellyttaa asuinrakennuksen rakentamista ja maaraaika sen
tayttamiseksi on alkanut 6.3.2020.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset, elinvoimapalvelut



Muonion kunta Péytakirja 10/2021 32 (68)

Kunnanhallitus 27.09.2021

§ 280
Monialainen ohjaus- ja palveluverkosto (nuorisoty6ryhma)

MUODnNo0-2021-473

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Pouttu
heidi.pouttu@muonio.fi
nuorisosihteeri

Kunnassa toimii monialainen ohjaus- ja palveluverkosto tai muu yhteistyoryhma
palvelujen jarjestamiseen liittyvan suunnittelun, yhteensovittamisen ja tietopohjan
varmistamiseksi. Verkoston ty6 kohdistuu kaikkiin kunnassa asuviin nuoriin eika se
kasittele yksittdisen nuoren asioita. Monialaisesta yhteistydsta saadetaan nuorisolain
9 §:ssa.

Verkoston tai yhteistydryhman tehtavana on

® koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta nuorten
tilannetta paikallisen paatéksenteon ja suunnitelmien tueksi;

e edistaa nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisia
menettelytapoja nuoren palveluihin ohjaamisessa seka tiedonvaihdon
sujuvuutta;

e edistaa yhteisty6ta nuorisotoiminnan toteutumiseksi ja

® toimia tydpajatoiminnan ohjausryhmana.

Kunnanhallitus voi kuntalain 30 §:n nojalla asettaa toimikuntia maaratyn tehtavan
hoitamista varten. Kuntalain 32 8:ssa saadetaan toimikuntien toimikaudesta, joka voi
toimikunnilla olla enintdan sen asettaneen toimielimen toimikauden pituinen.

Nuorisosihteeri on pyytanyt nimettavilta suostumuksen tydryhmaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen monialaiseen ohjaus- ja palveluverkostoon
(nuorisotydryhmaan) ja nimeaa siihen jasenet:

e Ville Kaisto (poliisin edustaja)

e Elina Heikkila (seurakunnan edustaja)

e Katja Muotka (vanhempien edustaja)

e Sari Tiensuu (TE-hallinnon edustaja)

® Raija Andersen (terveydenhuollon edustaja)

® Simo Sova (toisen asteen oppilaitoksen edustaja)

® nuorisovaltuuston edustaja (henkil6 ilmoitetaan nuorisovaltuuston vaalien
jalkeen)

e etsiva nuorisotyontekija

® nuorisosihteeri

e tyodllisyysvastaava

e koulukuraattori
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® perusopetuksen rehtori
e |ukion rehtori.
Tyollisyysvastaava toimii monialaoisen nuorisotydryhman puheenjohtajana ja

nuorisosihteeri sihteerina.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset
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§ 281
Tyésuojelutoimikunnan ja yhteistyéelimen yhdistaminen

MUODnNo-2015-1

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
vs.hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 24.5.2021 kunnan uuden organisaatiorakenteen, johon
liittyvan hallintosaannon valtuusto kasitteli ja hyvaksyi 21.6.2021.
Organisaatiouudistus ja hallintosaanto ovat tulleet voimaan 1.8.2021.

Hallintosdannon 16 8:ssa todetaan yhteistoiminnasta seuraavasti: Kunnan
yhteistoimintaryhma toimii tydantajan ja henkildstdn valista yhteistoimintaa
koordinoivana toimielimena seka kunnan tydsuojeluviranomaisena kunnanhallituksen
paattamalla tavalla.

Kunnanhallitus ei ole viela paattanyt, kuinka tama toteutetaan. Syksylla 2021
toimitetaan tydsuojeluvaalit syys-joulukuuss siten, ettd uudet tydsuojeluvaltuutetut
aloittavat tehtavissaan vuoden 2022 alussa.

Jotta toimiva rakenne saadaan kuntaan muodostettua, on hallintopalveluissa noussut
ajatus, etta nykyinen yhteistoimintaelin ja tydsuojelutoimikunta jatkaisivat
toimintaansa aiemmalla toimintamallilla vuoden 2021 loppuun. Syksyn aikana
yhteistoimintaryhman ty6skentelymalli valmistellaan yhteistoimintaelimen ja
tydsuojelutoimikunnan yhteistyossa ja toimitetaan loppuvuodesta 2021
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asiaa 30.8.2021 8 52 ja esittanyt kunnanhallitukselle,
ettd yhteistoimintaelin ja tydsuojelutoimikunta jatkavat toimintaansa aiemmalla
toimintamallilla vuoden 2021 loppuun. Syksyn aikana yhteistoimintaryhman
tyoskentelymalli valmistellaan yhteistoimintaelimen ja tydsuojelutoimikunnan
yhteistyossa ja toimitetaan viimeistaan loppuvuodesta 2021 kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta yhteistoimintaelin ja tydsuojelutoimikunta

jatkavat toimintaansa aiemmalla toimintamallilla vuoden 2021 loppuun. Syksyn aikana
yhteistoimintaryhman tydskentelymalli valmistellaan yhteistoimintaelimen ja
tyosuojelutoimikunnan yhteisty6ssa ja toimitetaan viimeistaan loppuvuodesta 2021
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Taman paatdksen jalkeen puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa pidetaan tauko ja
kokousta jatketaan klo 17.10. Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja
totesi paikalla olevan samojen henkildiden kuin ennen tauon alkamista.

Tiedoksi
yt-toimielin, tydsuojelutoimikunta, henkildsto
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§ 282
Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelméan uudistaminen

MUODNo0-2021-334

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
vs.hallintojohtaja

Yhtena organisaatiouudistukseen liittyvana toimenpiteena on kunnan koko
palkkarakenteen ja tehtavakuvausten paivittdminen ajantasaiseksi. Tavoitteena on
luoda yhdenmukainen ja lapinakyva prosessi tehtavien vaativuuden arviointiin.
Yhteistoimintaelin on kasittellyt uudistukseen liittyvia ajatuksia kokouksissaan
21.6.2021 8 41 ja 30.8.2021 § 53. Kunnan organisaatiouudistus on tullut voimaan
1.8.2021, ja organisaatiouudistuksen yhteydessa on asetettu TVA-jarjestelman
paivittamisen aikataulu siten, etta se olisi valmiina 31.12.2021. Yhteistoimintaelimen
keskustelujen jalkeen on laadittu luonnokset KVTES:n tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelmasta, tehtavakuvauslomakkeesta ja TVA-arviontilomakkeesta. KVTES:
n TVA-jarjestelma on hyddynnettavissa myos TS:n ja SOTE-sopimuksen tehtaviin,
koska se vastaa myos kyseisten sopimusalojen vaativuustekijoihin.

KVTES:n 2.luvun 9 8:n mukaan tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden
arviointi perustuu tehtavakuvaukseen ja paikalliseen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelmaan.

Tehtavakuvaus kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Tehtavankuvaus on rakenteeltaan selked ja yksinkertainen.
Tehtavakuvausten pitaa olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on
mahdollista. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille henkildille erikseen silloin, kun
henkilot tekevat samanlaisia tehtavia. Talloin voidaan tehda esim. mallitehtavakuvaus
ja tdydentaa sita tarvittaessa.

Tehtdvien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttama osaaminen
(tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja
vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttamat yhteistydtaidot
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei toimivaltainen
viranomainen paata kayttaa arvioinnissa ennalta maariteltyja muita objektiivisia
vaativuustekijoita. Nyt laaditussa mallissa taitoihin on lisatty moniosaamista koskeva
osavaativuustekija ja johtamiseen liittyvana johtamisen/asiajohtamisen
osavaativuustekija. Tehtavien vaativuuden arviointi koskee ainoastaan henkildon
tekemia tehtavia, ei hanen henkildkohtaisia ominaisuuksiaan tai tydsuoritustaan.
Henkil6kohtaista tydsta suoriutumista arvioidaan sita varten laaditulla
arviointijarjestelmalla (TSA). Henkilokohtaisen lisén maksamisen perusteet tuodaan
kasiteltavaksi myohemmin.

Vaativuustekijoiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma, jonka avulla tehtavien
vaativuuden arviointi voidaan suorittaa. Suositeltavaa on kayttaa tehtavien
vaativuuden kokonaisarviointia, joka perustuu ennalta maariteltyihin objektiivisiin
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vaativuustekijoihin. Eri vaativuustekijoilla voi olla erilaiset painoarvot. Tyon
edellyttdmalld osaamisella on suurin painoarvo.

Laaditussa vaativuuden arviointijarjestelmassa on eri vaativuustekijéille annettu
seuraavat painoarvot:

e Tyon edellyttama osaaminen painoarvo 4,0, vaativuustekijastd mahdollista saada
yhteensa 16-72 vaativuuspistetta.
e Tyon vaikutukset ja vastuu painoarvo 2,5, vaativuustekijasta mahdollista saada
yhteensa 10-42,5 vaativuuspistetta.
e Tyon edellyttamat yhteistydtaidot painoarvo 2,5, vaativuustekijasta mahdollista
saada yhteensa 5-25 vaativuuspistetta.
e Tydolosuhteet painoarvo 1,0, vaativuustekijastd mahdollista saada yhteensa 2-10
vaativuuspistetta.
® Yhteensa vaativuustekijoista on mahdollista saada 33-149,5 vaativuuspistetta.
Lisaksi on laadittu tehtdvakuvauslomake, joka sisaltaa perustietojen lisaksi tiedon
sijaisuuksista/sijaisista, yleiskuvauksen tehtavan tarkotuksesta seka tyon keskeisista
osa-alueista (1-6 kpl), osa-alueiden toistuvuudesta ja osuudesta tydajasta, asema
organisaatiossa seka mahdollisesta tydnantajan edellyttamasta lisékoulutuksesta.
Tehtdvakuvaus on tiivis, eika sen tarkoitus ole olla luettelo kaikista tehtavaan
kuuluvista tyotehtdvista vaan nimenomaisesti kuvata tehtavaan kuuluvia osa-alueita.

Kun tehtavakuvauslomake paatetaan ottaa kayttéon, laaditaan kuvaus KVTES:n, TS:n
ja SOTE-sopimuksen alaisista tehtdvista sen mukaisena (huom. samanlaiset tehtavat -
yksi tehtavakuvaus). Tehtavakuvausten yhteismitallisen laatimisen jalkeen suoritetaan
tehtavien vaativuuden arviointi palkkaliitteittain ja hinnoittelukohdittain, minka
jalkeen on mahdollista muodostaa eri vaativuustasoja kuvaavia vaativuusryhmia seka
maarittaa niiden kautta muodostuva tehtavakohtainen palkka. Tavoitteena on, etta
tehtavakohtaiset palkat ovat tehtdvien vaativuuden edellyttamassa suhteessa
toisiinsa. OVTES:n osalta TVA-jarjestelma laaditaan erikseen ja tuodaan syksylla 2021
yhteistoimintaelimen ja kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Tavoitteena on rakentaa
OVTES:n TVA-jarjestelma ja sen kuvaus nykyisen TVA-jarjestelman pohjalta.

KVTES:n vaativuuden arviointijarjestelman kokonaisuudesta on pyydetty lausunnot
paasopijajarjestoja edustavilta ammattijarjestdilta ja kommentit johtoryhman jasenilta
23.9.2021 mennessa. Yhteistoimintaelin kasittelee arviointijarjestelmaa
kokouksessaan 27.9.2021. Esityslistaa ja paatdsehdotusta tdydennetaan tarvittavilta
osin ennen kokousta saadun palautteen pohjalta.

Laaditut luonnokset KVTES:n TVA-jarjestelman
kuvauksesta, tehtavakuvauslomakkeesta ja vaativuuden arviointilomakkeesta
toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnahallitus hyvaksyy laaditun tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman (TVA-
arviointijarjestelman kuvaus, TVA-arviointilomake ja tehtavakuvauslomake)
kaytettavaksi syksyn 2021 aikana vaativuuden arvioinnissa KVTES:n, TS:n ja SOTE-
sopimuksen alaisille tehtaville. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella syntyvat
hinnoittelukohtien TVA-tasot ja niiden tehtavakohtaiset palkat tuodaan
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kunnanhallituksen kasiteltavaksi yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen.
Tehtavakuvausten paivittamisen yhteydessa tulee tarkistaa myos tehtavaa koskevan
hinnoittelutunnuksen oikeellisuus.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, palvelualueet, henkil6sto
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Yhteistoimintaelin, § 54,30.08.2021
Kunnanhallitus, § 283, 27.09.2021

§ 283
Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus) 1.9.2021 alkaen

MUODnNo0-2021-452

Yhteistoimintaelin, 30.08.2021, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
vs.hallintojohtaja

Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus) tulee voimaan
1.9.2021. Ensimmainen SOTE-sopimus on voimassa 1.9.2021-28.2.2022. KT:n
yleiskirje 6/2021 sisaltaa SOTE-sopimuksen toimeenpanoon liittyvat ohjeet seka
1.9.2021-28.2.2022 voimassa olevan tyo- ja virkaehtosopimuksen

maaraykset. Yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisalldsta yksimielisia.

Tybdnantaja siirtaa yleiskirjeen mukaisesti palkansaajat SOTE-sopimuksen piiriin.
Palkansaajien ty6- ja virkaehtosopimuksen muuttumisesta ilmoitetaan
palkansaajalle. Tydehtosopimuksen vaihtuminen ei edellyta sita, etta tydntekijan
tydsopimus paivitetaan. Valtakunnallisesti SOTE-sopimukseen siirtyy KVTES-
sopimuksesta noin 180 000 palkansaajaa.

Sopimus tulee sovellettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa kunnissa ja
kuntayhtymissa. Pelkastaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla tydskenteleminen
(esim. toimisto, -hallinto-, tai tukipalvelutehtavissa) ei tee tehtavasta SOTE-
sopimukseen kuuluvaa. Mikali kyse ei ole sosiaali- ja terveydenhuollon alaan
kuuluvasta tehtavasta, tehtava kuuluu KVTES:iin tai Teknisen alan tyo- ja
virkaehtosopimukseen (TS). Laakarisopimuksen soveltamisala on ennallaan.

Yleiskirje sisaltaa ohjeet siirrettavasta henkilostosta. Paasaanténa voidaan pitaa sita,
ettd KVTES:n liitteen 3 ja 4 soveltamisalaan kuuluva henkildsto siirretaan
kokonaisuudessaan. Lisaksi SOTE-sopimukseen siirtyy myds nykyisen KVTES liitteen 3-
4 ns. hinnoittelemattomat tehtavat eli tehtavat, joiden peruspalkkatasoa ei ole
maaritelty.

Mikali palkansaaja tydskentelee sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavan lisaksi osan
tyOaikaa jossain toisessa tehtdvassa KVTES:n piirissa (yhdistelmatehtavankuva)
palkansaaja siirretaan SOTE-sopimukseen, jos tehtavakuvasta yli 50 % on sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavaa.

Toimisto- ja hallinnonalan tehtavat kuuluvat edelleen KVTES-sopimukseen. SOTE-
sopimukseen kuulumisen ratkaisee se, onko tehtava paasaantdisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtava. Mikali tehtava on yleishallinnollinen, tehtavakuuluu KVTES-
sopimukseen.
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Soten esimiestehtavista moni on hinnoiteltu ja tata kautta SOTE-sopimuksessa. Lisaksi
hinnoittelemattomat soten esimiestehtavat siirretaan SOTE-sopimukseen. Talla
tarkoitetaan esimerkiksi nykyisessa KVTES liitteessa 3 mainittuja johtavia hoitajia,
johtavia ylihoitajia ja hallintoylihoitajia ja KVTES liitteessa 4 tarkoitettuja 1 8:ssa
tarkoitettuja sosiaalijohtajia, johtavia sosiaalityontekijoita (rinnasteinen tehtava) ja
sosiaalihuollon osastopaallikkbasemassa olevia. Sen sijaan ylimmat johtajat kuten
kuntayhtyman johtaja tai ison yksikon johtoryhmatason hallinnollinen johtaja (ison
yksikdn sosiaali- ja terveydenhuollon johtaja, tulosaluejohtaja) ovat edelleen KVTES-
sopimuksessa.

Suurella osalla SOTE-sopimuksen palkansaajista on sosiaali- ja terveysalan koulutus.
Tama johtuu joko siita, etta tehtavaan on edellytetty alan koulutus tai alan
koulutuksesta on hydtya tehtavan hoidossa. Sosiaali- ja terveysalan koulutus ei
kuitenkaan ole edellytyksenad sille, etta tehtava kuuluu SOTE-sopimuksen piiriin.

SOTE-sopimukseen siirretadan myos sellaisia ryhmia, joilla ei ole sosiaali- ja terveysalan
koulutusta, kuten mikrobiologit, kemistit ja fyysikot. Lisaksi esimerkiksi nykyiseen
03HOI040-ryhmaan ja 04PER0O10-ryhmaan kuuluu ammattinimikkeita, joilla voi olla
my®os jokin muu pohjakoulutus kuin sosiaali- ja terveydenhuollon alalta. Myds soten
esimiestehtavissa on mahdollista, etta tehtavaan vaaditaan ylempi
korkeakoulututkinto, jota ei tarkemmin ole rajattu.

SOTE-sopimuksesta on julkaistu sahkdinen versio KT:n nettisivuilla (https://www.kt.fi
/sopimukset/sote/2021). SOTE-sopimuksen maaraykset vastaavat paaosin sisalloltaan
KVTES:n vastaavia maarayksia.

Hallintopalveluissa on yhteistydssa hyvinvointipalveluiden esimiesten ja muiden SOTE-
sopimukseen siirtyvien henkildiden esimiesten osalta todettu henkildt, jotka siirtyvat
SOTE-sopimuksen piiriin 1.9.2021 alkaen. Lisaksi on korjattu virheellisia
hinnoittelutunnuksia oikeiksi siirryttaessa SOTE-sopimuksen piiriin. Siirrot ja
korjaukset ovat teknisid, eika niilla ole vaikutusta henkildiden tehtavakohtaisiin
palkkoin tai muihin etuihin. Listaus siirtyvista henkildista esitetaan kokouksessa.SOTE-
sopimukseen siirtyville tydntekijoille/viranhaltijoille iimoitetaan heidan osaltaan
sovellettavan tyo- ja virkaehtosopimuksen muuttumisesta syyskuun alkupuolella.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi 1.9.2021 voimaan tulevan SOTE-sopimuksen ja
siihen liittyvat toimeenpanotoimet seka siirtyvan henkildston.

Lisaksi yhteistoimintaelin esittaa hallitukselle, etta se merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Yhteistoimintaelin hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 283

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
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vs.hallintojohtaja

Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus) on tullut
voimaan 1.9.2021. Ensimmainen SOTE-sopimus on voimassa 1.9.2021-28.2.2022. KT:n
yleiskirje 6/2021 sisaltaa SOTE-sopimuksen toimeenpanoon liittyvat ohjeet seka
1.9.2021-28.2.2022 voimassa olevan tyo- ja virkaehtosopimuksen

maaraykset. Yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestdjen kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

Tyonantaja siirtaa yleiskirjeen mukaisesti palkansaajat SOTE-sopimuksen piiriin.
Palkansaajien tyo- ja virkaehtosopimuksen muuttumisesta ilmoitetaan
palkansaajalle. Tydehtosopimuksen vaihtuminen ei edellyta sita, etta tydontekijan
tydsopimus paivitetaan. Valtakunnallisesti SOTE-sopimukseen siirtyy KVTES-
sopimuksesta noin 180 000 palkansaajaa.

Sopimus tulee sovellettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa kunnissa ja
kuntayhtymissa. Pelkastaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla tydskenteleminen
(esim. toimisto, -hallinto-, tai tukipalvelutehtavissa) ei tee tehtavasta SOTE-
sopimukseen kuuluvaa. Mikali kyse ei ole sosiaali- ja terveydenhuollon alaan
kuuluvasta tehtavasta, tehtava kuuluu KVTES:iin tai Teknisen alan ty6- ja
virkaehtosopimukseen (TS). Laakarisopimuksen soveltamisala on ennallaan.

Yleiskirje sisaltaa ohjeet siirrettavasta henkildstosta. Paasaanténa voidaan pitaa sita,
etta KVTES:n liitteen 3 ja 4 soveltamisalaan kuuluva henkildstd siirretaan
kokonaisuudessaan. Lisaksi SOTE-sopimukseen siirtyy myds nykyisen KVTES liitteen 3-
4 ns. hinnoittelemattomat tehtavat eli tehtavat, joiden peruspalkkatasoa ei ole
maaritelty.

Mikali palkansaaja tydskentelee sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavan lisaksi osan
tyOaikaa jossain toisessa tehtavassa KVTES:n piirissa (yhdistelmatehtavankuva)
palkansaaja siirretaan SOTE-sopimukseen, jos tehtavakuvasta yli 50 % on sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavaa.

Toimisto- ja hallinnonalan tehtavat kuuluvat edelleen KVTES-sopimukseen. SOTE-
sopimukseen kuulumisen ratkaisee se, onko tehtava paasaantdisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtava. Mikali tehtava on yleishallinnollinen, tehtavakuuluu KVTES-
sopimukseen.

Soten esimiestehtdvista moni on hinnoiteltu ja tata kautta SOTE-sopimuksessa. Lisaksi
hinnoittelemattomat soten esimiestehtavat siirretaan SOTE-sopimukseen. Talla
tarkoitetaan esimerkiksi nykyisessa KVTES liitteessa 3 mainittuja johtavia hoitajia,
johtavia ylihoitajia ja hallintoylihoitajia ja KVTES liitteessa 4 tarkoitettuja 1 8:ssa
tarkoitettuja sosiaalijohtajia, johtavia sosiaalityontekijoita (rinnasteinen tehtava) ja
sosiaalihuollon osastopaallikkbasemassa olevia. Sen sijaan ylimmat johtajat kuten
kuntayhtyman johtaja tai ison yksikon johtoryhmatason hallinnollinen johtaja (ison
yksikdn sosiaali- ja terveydenhuollon johtaja, tulosaluejohtaja) ovat edelleen KVTES-
sopimuksessa.

Suurella osalla SOTE-sopimuksen palkansaajista on sosiaali- ja terveysalan koulutus.
Tama johtuu joko siita, etta tehtavaan on edellytetty alan koulutus tai alan
koulutuksesta on hyotya tehtavan hoidossa. Sosiaali- ja terveysalan koulutus ei
kuitenkaan ole edellytyksena sille, etta tehtava kuuluu SOTE-sopimuksen piiriin.
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SOTE-sopimukseen siirretaan myos sellaisia ryhmia, joilla ei ole sosiaali- ja terveysalan
koulutusta, kuten mikrobiologit, kemistit ja fyysikot. Lisaksi esimerkiksi nykyiseen
03HOI040-ryhmaan ja 04PERO10-ryhmaan kuuluu ammattinimikkeita, joilla voi olla
myds jokin muu pohjakoulutus kuin sosiaali- ja terveydenhuollon alalta. Myds soten
esimiestehtdvissa on mahdollista, etta tehtavaan vaaditaan ylempi
korkeakoulututkinto, jota ei tarkemmin ole rajattu.

SOTE-sopimuksesta on julkaistu sahkdinen versio KT:n nettisivuilla (https://www.kt.fi
/sopimukset/sote/2021). SOTE-sopimuksen maaraykset vastaavat paaosin sisalléltaan
KVTES:n vastaavia maarayksia.

Hallintopalveluissa on yhteistydssa hyvinvointipalveluiden esimiesten ja muiden SOTE-
sopimukseen siirtyvien henkildiden esimiesten osalta todettu henkildt, jotka siirtyvat
SOTE-sopimuksen piiriin 1.9.2021 alkaen. Lisaksi on korjattu virheellisia
hinnoittelutunnuksia oikeiksi siirryttaessa SOTE-sopimuksen piiriin. Siirrot ja
korjaukset ovat teknisia, eika niilla ole vaikutusta henkildiden tehtavakohtaisiin
palkkoin tai muihin etuihin. Listaus siirtyvista henkildista esitelldan kokouksessa.

Yhteistoimintaelin kasitteli asiaa 30.8.2021 8§ 54 ja merkitsi tiedoksi 1.9.2021 voimaan
tulevan SOTE-sopimuksen ja siihen liittyvat toimeenpanotoimet seka siirtyvan
henkiloston. Lisaksi yhteistoimintaelin esitti hallitukselle, ettd se merkitsee asian
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 1.9.2021 voimaan tulleen SOTE-sopimuksen ja
siihen liittyvat toimeenpanotoimet seka siirtyneen henkildston.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, hyvinvointilautakunta ja -palvelualue, ko. henkilostd
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§284

Varhaiskasvatuksen opettajien siirto KVTES:sta OVTES:een 1.9.2021 alkaen

MUODnNo0-2021-453

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
vs.hallintojohtaja

KT:n yleiskirje 7/2021 ohjeistaa 27.5.2020 sovitun mukaisesti (Virka- ja tydehtosopimus
kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta ja erditd muita maarayksia 3 8)
varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja paivakodin johtajien siirtoa
Kunnallisesta yleisesta virka- ja tydehtosopimuksesta (KVTES) Kunnalliseen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimukseen (OVTES). Yleiskirjeen liitteissa 1-4 on
lueteltu KVTES 2020-2021 ja OVTES 2020-2021 1.9.2021 muuttuneet
sopimusmaaraykset seka selostettu tarkemmin niiden tarkoitusta ja sisaltéa. Yleiskirje
on laadittu yhdessa KVTES:n ja OVTES:n sopijaosapuolten kanssa ja kunkin virka- ja
tydehtosopimuksen sopijaosapuolet ovat yksimielisia sen sisallésta sopimusalansa
osalta.

Siirto koskee Varhaiskasvatuslain 540/2018 1 8 kohdan 1 mukaisia
kelpoisuusvaatimukset tayttavia paivakotien varhaiskasvatuksen opettajan,
erityisopettajan tai paivakodin johtajan tehtavissa toimivia. Siirto koskee myos
kelpoisuusvaatimukset tayttavia sairaaloiden ja 1.6.2021 voimassa olevan
Varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavassa toimivia. Lisaksi siirto koskee perhepaivahoidossa tyoskentelevaa
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa varhaiskasvatuksen opettajaa (ns. resurssiopettajaa),
silloin kun han tyoskentelee sellaisen paivakodin johtajan alaisuudessa, jonka paaosa
tehtavista on paivakodin johtamista.

Kelpoisuusvaatimukset tayttavalla tarkoitetaan tassa Varhaiskasvatuslain 26 §, 30 § tai
31 §:n mukaisen kelpoisuuden omaavaa henkil¢a tai varhaiskasvatuslain 75 &:n
siirtymasaanndsten mukaista kelpoisuutta toimia varhaiskasvatuslain 26 8:n, 30 §:n ja
31 §&:n mukaisissa tehtavissa. Lisaksi kelpoisuusvaatimukset tayttavalla tarkoitetaan
Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 7 8:n mukaisen
kelpoisuuden omaavaa, kun han tydskentelee varhaiskasvatuksessa esiopettajan
tehtavassa.

Siirron myo6ta KVTES:n liitteen 5 soveltamisala muuttuu. Hinnoittelutunnuksia on
poistettu ja muodostettu uusia hinnoittelutunnuksia. Liitteen 5 piirissa oleva
paivakodin johtaja on siirretty palkkahinnoittelun ulkopuolelle.

Sopimusalasiirto on ns. tekninen siirto eika se vaikuta palvelussuhteen ehtoihin.
Tarkoituksena on vaihtaa sopimusala 1.9.2021 ilman, etta yksittaisen henkildon
palvelussuhteen ehdot muuttuvat. Yleiskirjeen liitteena 1 ja 2 olevilla 1.9.2021
voimaan tulevilla OVTES:n ja KVTES:n maarayksilla on toteutettu tama tavoite. Sellaiset
palvelussuhteen ehdot, jotka eivat perustu KVTES:n tai OVTES:n valtakunnalliseen
maaraykseen, eivat muutu sopimusalasiirron takia. Naita voivat olla esimerkiksi
valtakunnallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta poikkeavat paikalliseen
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sopimukseen, tydosopimukseen/viranhoitomaaraykseen tai tydnantajan paatokseen
perustuvat palvelussuhteen ehdot. Toisaalta pelkastaan sopimusalasiirto OVTES:een
ei tuo uusia palvelusuhteen ehtoja sovellettavaksi, jos nama palvelussuhteen ehdot
eivat tulleet sovellettavaksi KVTES:n soveltamisalalla.

Siirto ei vaikuta peruskoulussa toimivien esiopettajien palvelussuhteen ehtoihin, jotka
maaraytyvat edelleen OVTES osio B liitteen 1 mukaisesti. OVTES:n osio B liitteeseen 1
ei myoskaan siirry (tai siirry sielta pois) henkilostda tassa yleiskirjeessa ohjeistetun
sopimusalasiirron takia.

OVTES sisaltaa palvelussuhteen ehdot (palkkaus- ja tydaikamaaraykset) 1.9.2021
lukien seka peruskoulussa tyoskenteleville esiopettajille (OVTES osio B liite 1) etta
varhaiskasvatuksessa tydskenteleville esiopettajille (OVTES osio G).

KVTES:n liitteen 5 Eraat tydaikamaaraykset (4 8 1 momentti) on poistunut 1.9.2021
lukien.

Tyonantajan henkildstohallinnon nakdkulmasta siirto edellyttaa OVTES:seen siirtyvien
opettajien maarittelya. Henkiléstohallinnon jarjestelmiin on syyta tehda KVTES:a ja
OVTES:a koskevat muutokset (mm. sopimusala ja hinnoittelutunnukset).

Hallintopalveluissa on yhteistydssa varhaiskasvatusjohtajan kanssa todettu henkil6t,
jotka ovat siirtyneet OVTES-sopimuksen piiriin 1.9.2021 alkaen seka henkilét, joiden
hinnoittelutunnus on muuttunut KVTES:n osalta siihen tehtyjen hinnoittelutunnusten
muutosten ja poistumisten myota. Lisaksi on korjattu yksittaisia virheellisia
hinnoittelutunnuksia KVTES:iin jadvan henkioston osalta. Siirrot ja korjaukset ovat
teknisia, eika niilla ole vaikutusta henkildiden tehtavakohtaisiin palkkoin tai muihin
etuihin. Listaus siirtyvista henkilGista esitetaan kokouksessa.

Yhteistoimintaelin on 30.8.2021 8 55 kasitellyt asiaa ja merkinnyt tiedoksi 1.9.2021
voimaan tuleen varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja paivakodin
johtajien siirron KVTES:sta OVTES:een seka kunnassa taman perusteella siirtyvan
henkiloston ja paivitetyt hinnoittelutunnukset niin KVTES:ssa kuin OVTES:ssa. Lisaksi
yhteistoimintaelin esitti hallitukselle, ettd se merkitsee asian tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 1.9.2021 voimaan tuleen varhaiskasvatuksen
opettajien, erityisopettajien ja paivakodin johtajien siirron KVTES:sta OVTES:een
seka kunnassa taman perusteella siirtyneen henkildston ja paivitetyt
hinnoittelutunnukset niin KVTES:ssa kuin OVTES:ssa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, sivistyksen palveluelue, ko. henkildsto
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Kunnanhallitus, § 158,24.08.2020
Kunnanhallitus, § 18,25.01.2021
Yhteistoimintaelin, § 56,30.08.2021
Kunnanhallitus, § 285, 27.09.2021

§ 285
Kunnan etatyokdytantoé ja etatydosopimukset

MUODNo0-2020-19

Kunnanhallitus, 24.08.2020, § 158

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Pinola, Laura Enbuska-Maki
matti.pinola@muonio.fi, laura.enbuska-maki@muonio.fi
vs.hallintojohtaja, kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 Etatyosopimus (luonnos).pdf

Etatydmahdollisuus ei ole ollut kunnassa paaosin kaytdssa ennen
koronaepidemiaa. Etatyd on osa nykyaikaista tydskentelykulttuuria ja
mahdollisuus siihen parantaa asiantuntija- ja/tai toimistotehtavissa toimivan
henkildston tyohyvinvointia ja tyonhallintaa.

Etatyoksi soveltuu sellainen tyo, joka ei ole tydpaikkaan sidottua ja jossa tarve
henkilokohtaiseen kanssakaymiseen tai tyon valittdmaan valvontaan on
vahainen. Etatyd sopii muun muassa itsenadisiin asiantuntija- ja
valmistelutehtaviin, raporttien ja muistioiden laatimiseen, laajojen tekstien
kirjoittamiseen, tekstinkasittelytehtaviin ja keskittymista vaativien itsendisesti
hoidettavien tdiden suorittamiseen.

Etatydn kayttomahdollisuus kunnassa on tullut ajankohtaiseksi. Etatyd on paitsi
nykyaikaa, myos paikoittain ja tilanteesta riippuen, valttamatonta. Etatydn
kayttdonottaminen edellyttaa selkeiden pelisaantdjen luomista seka
etatydsopimuksia. Tietoturvaratkaisut on oltava kunnossa.

Yleishallinnossa on laadittu ehdotus etatydsopimuksesta, joka sisaltaa myos
etatydhon liittyvan ohjeistuksen. Etatydsopimusluonnos toimitetaan esityslistan
oheismateriaalina.

Yhteistoimintaelin on 17.8.2020 & 31 kasitellyt ja osaltaan hyvaksynyt laaditun
etatydsopimuksen seka esittanyt kunnanhallitukselle sen hyvaksymista siten,
ettd etatyota tultaisiin kunnassa tekemaan joustavasti ilman paivamaara- ja
lukumaararajauksia esimiehen kanssa sovittaessa sellaisissa tehtavissa, joissa
tyotehtavat sen mahdollistavat. Kaytantd esitetaan otettavaksi kayttoon
maaraajaksi 31.1.2021 saakka, minka aikana tehdaan arvio kaytannon
toimivuudesta ja mahdollisesti tarkistetaan etatyokaytantda.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus hyvaksyy laaditun etatydsopimuksen ja vahvistaa, etta kunnassa
voidaan tehda joustavasti etatydta ilman paivamaara- ja lukumaararajauksia
esimiehen kanssa sovittaessa sellaisissa tehtavissg, joissa tydtehtavat sen
mahdollistavat. Kadytantdé on voimassa maadraajan 31.1.2021 saakka, minka
aikana tehdaan arvio etatydkaytannon toimivuudesta ja mahdollisesti
tarkistetaan sita.

Paatos

Manu Friman poistui ja palasi kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana.
Hallitus keskusteli etatydkaytanndista ja -mahdollisuuksista.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 25.01.2021, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyi etatydkaytannon ja -sopimuksen 24.8.2020 § 158 maaraajaksi
31.1.2021 saakka. Kaytannon aikana piti tehda arvio etatydkaytannon toimivuudesta
ja tehda mahdollisia tarkistuksia mm. sopimukseen.

Loppuvuoden 2020 aikana etatydosopimuksia ei ole tehty niin, etta kaytantoja voisi
arvioida. Osa henkildstdsta on tehnyt etatoita esimiehen kanssa sovittuna, mutta
pidempiaikaisia ei ole tehty.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa jatkaa aiemman paatésen mukaista maaraaikaa 31.12.2021
saakka, jotta saadaan arvio etatyokaytannon toimivuudesta. Hallinto-osasto
valtuutetaan tekemaan tarvittavia tarkistuksia etatydsopimusmalliin.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen silla muutoksella, ettd kokeilun maaraaikaa
jatketaan 30.6.2021 saakka.

Hallitus pyysi selvittamaan kuntalaisilta, ettd onko etatyolla ollut vaikutusta
asiakaspalveluun ja saavutettavuuteen etatydn vuoksi.

Yhteistoimintaelin, 30.08.2021, § 56

Valmistelijat / lisatiedot:
Laura Enbuska-Maki
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laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnan etatydkaytantd on loppunut 30.6.2021. Kunnanhallituksen paatdksen
yhteydessa keskusteltiin, etta aj. 1.1.-30.6.2021 tarkisteltaisiin etatydkaytantoja

seka pyydettaisiin etatydn toteutumisen arviointiin mahdollisesti myds kuntalaisten ja
asiakkaiden ndkemyksia. Em. kartoitusta ei ole valitettavasti ehditty tehda.

Yleisesti kunnassa ei ole tehty paasaantoisesti etatyota em. ajanjaksolla, vaan
etatydpaivat ovat olleet enemman yksittaiskohtaisia. Kdytannossa tama on
rarkoittanut myds sita, etta virastotaloissa on aina ollut henkilokuntaa tavattavissa.

Talla hetkelld, koronapandemiasta johtuen, LSHP:n kunnissa (pl. Rovaniemi),
etatydsuositus ei ole voimassa.

Kuitenkin, etaty6 on nykyaikainen ja hyva tyon tekemisen tapa tilanteesta riippuen.
Taman kaytantoa ja yhteisten toimintamallien- ja pelisdantdjen rakentamista olisi
jatkettava.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Yhteistoimintaelin esittaa kunnanhallitukselle, etta kunnan aikaisempaa
etatyokaytantoda jatketaan liitteen mukaisin ehdoin. Etatyokdytantoa jatketaan
31.1.2022 asti, johon mennessa kartoitetaan henkildstén kokemuksia etatydn
toimivuudesta seka pyydetaan kuntalaisilta arviota, miten etatydkaytanto on
vaikuttanut kunnan palveluihin tai kokemukseen naiden saatavuudesta.

Paatos
Yhteistoimintaelin hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 285

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Etatyésopimus (luonnos).pdf

Kunnan etatydkaytantd on loppunut 30.6.2021. Kunnanhallituksen paatdksen
yhteydessa keskusteltiin, etta aj. 1.1.-30.6.2021 tarkisteltaisiin etatydkaytantoja

seka pyydettaisiin etatydn toteutumisen arviointiin mahdollisesti myds kuntalaisten ja
asiakkaiden nakemyksia. Em. kartoitusta ei ole valitettavasti ehditty tehda.

Yleisesti kunnassa ei ole tehty paasaantoisesti etatyota em. ajanjaksolla, vaan
etatydpaivat ovat olleet enemman yksittaiskohtaisia. Kdytanndssa tama on
tarkoittanut myds sitg, etta virastotaloissa on aina ollut henkilokuntaa tavattavissa.
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Talla hetkelld, koronapandemiasta johtuen, LSHP:n kunnissa (pl. Rovaniemi),
etatyodsuositus ei ole voimassa.

Kuitenkin, etatyd on nykyaikainen ja hyva tyon tekemisen tapa tilanteesta riippuen.
Taman kdytantoa ja yhteisten toimintamallien- ja pelisaantdjen rakentamista olisi
jatkettava.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asiaa 30.8.2021 8 56 ja esittanyt kunnanhallitukselle,
ettd kunnan aikaisempaa etatyokaytantoa jatketaan liitteen mukaisin ehdoin.
Etatyokaytantda jatketaan 31.1.2022 asti, johon mennessa kartoitetaan henkiléston
kokemuksia etatydn toimivuudesta seka pyydetaan kuntalaisilta arviota, miten
etatyokaytanto on vaikuttanut kunnan palveluihin tai kokemukseen naiden
saatavuudesta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnan aikaisempaa etatyokaytantoda jatketaan liitteen
mukaisin ehdoin. Etatyokaytantda jatketaan 31.1.2022 asti, johon mennessa
kartoitetaan henkildston kokemuksia etatydn toimivuudesta seka pyydetaan
kuntalaisilta arviota, miten etatyokaytantd on vaikuttanut kunnan palveluihin tai
kokemukseen ndiden saatavuudesta.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli laajasti etatydhon liittyvista seikoista.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen silla muutoksella, ettd etatyokaytantda
jatketaan 31.5.2022 saakka.

Tiedoksi
yt-toimielin, henkildsto
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§ 286
Poissaolojen ilmoituskaytdnto

MUODnNo0-2021-447

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnan henkiléstdperusteissa on todettu, etta korkeintaan kolme paivaa kestava
sairausloma voidaan myontaa toimivaltaisen viranomaisen paatoksella ilman
laakarintodistusta, jollei myontaja katso ladkarintodistuksen esittamista naissakin
tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi. Vuoden 2020 aikana, koronapandemiasta
johtuen, otettiin tilapaisesti kayttdon linjaus, etta ilman ladkarintodistusta on voinut
olla poissa esimiehen luvalla korkeintaan viisi paivaa. Kaytanndssa siis esimies on
voinut antaa luvan sairauspoissaoloon puhelinkontaktin perusteella 1-5 paivan ajaksi,
tyoterveys tai terveyskeskus tasta eteenpain.

On tullut ajankohtaiseksi sopia, millainen omailmoituskaytantélinjaus
sairauspoissaoloissa otetaan kunnassa kayttoon tasta eteenpadin.

Henkildstoraportti 2020 osoittaa, etta etenkin pitkat sairauspoissaolot ovat
pidentyneet kunnassa. Sen sijaan lyhyet sairauspoissaolot (alle 4 paivaa tai 4-29
paivaa) ovat vahentyneet vuoden 2020 aikana suhteessa vuoteen 2019.
Koronapandemian vuoksi kayttéonotettu omailmoituskaytanté (1-5 pv) ei siis ole
automaattisesti lisannyt lyhyiden poissaolojen maaraa. Toki on huomioitava, etta
samaan aikaan vuosina 2020-2021 on tehostettu yleista kasihygieniaa ja noudatettu
mm. turvavalikaytantdja; nailld on luonnollisesti vaikutusta myds siihen, etta kenties
kausiluontoiset influenssaaallot yms. eivat ole nakyneet tydyhteisdissa samoin kuin
kenties aikaisempina vuosina.

Omailmoituskaytantdon on tiedusteltu myos tydterveyshuollon nakemysta;
tyoterveyshuollon nakymys puoltaa sita, etta omailmoituskaytanto sairauslomien
osalta olisi jatkossakin 1-5 paivaa. Esimiehella olisi luonnollisesti mahdollisuus harkita
sairausloman pituutta em. aikaraamissa. Jos esimies ei omailmoituspoissaoloa
myontaisi, niin tydntekijan tulisi kaantya tyoterveyshuollon tai terveyskeskuksen
puoleen. Tydterveyshuolto nakee tarkeana yhteisten, selkeiden pelisaantojen
luomisen ja henkildston kattavan informoinnin em. omailmoituksien suhteen.
Tyoterveyshuolto nakee, etta tutkitusti laajemmalla omailmoituskaytannélla on
sairauspoissaoloihin vahentava vaikutus.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asiaa 30.8.2021 8 57 ja esittanyt kunnanhallitukselle,
ettd seuraavaa omailmoituskaytontéa noudatetaan toistaiseksi kunnan
henkilostoperusteissa:

e korkeintaan viisi paivaa kestava sairausloma voidaan myontaa toimivaltaisen
viranomaisen paatokselld ilman ldakarintodistusta, jollei mydntaja katso
laakarintodistuksen esittamista naissakin tapauksissa erityisesta syysta
tarpeelliseksi.
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Samalla kunta sitoutuu seuramaan henkildstoraporttien dataa siita, miten em.
kaytantd vaikuttaa sairauspoissaolojen maaraan seka kehitykseen.
Omailmoituskaytantda tarkistetaan tarvittaessa, mikali havaitaan negatiivista
muutosta em. poissaolotilastoissa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta seuraavaa omailmoituskaytontéa noudatetaan
toistaiseksi kunnan henkilostdoperusteissa:

e korkeintaan viisi paivaa kestava sairausloma voidaan myontaa toimivaltaisen
viranomaisen paatoksella ilman laakarintodistusta, jollei mydntaja katso
ladkarintodistuksen esittamista naissakin tapauksissa erityisesta syysta
tarpeelliseksi.

Samalla kunta sitoutuu seuramaan henkildstoraporttien dataa siita, miten em.
kaytantd vaikuttaa sairauspoissaolojen maaraan seka kehitykseen.
Omailmoituskaytantda tarkistetaan tarvittaessa, mikali havaitaan negatiivista
muutosta em. poissaolotilastoissa.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli mm. varhaisen tuen mallin kdyttamisesta.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja edellyttaa henkilostéohjeen paivittamista.

Tiedoksi
yt-toimielin, henkil6sto
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§ 287
Halytysrahakdytanto ikdihmisten palveluissa syksylla 2021

MUODnNo0-2021-504

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
vs.hallintojohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyi 2.12.2019 8§ 304 yhteistoimintaelimen neuvotteleman
halytysrahakaytannon toistaiseksi voimassaolevana paikallisena sopimuksena
1.12.2019 alkaen.

KVTES IIl LUKU 22 §:n mukaan ty6hdn saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan
7,61 euron halytysraha, mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan (halytetaan)
tydnantajan toimesta tydhdn vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyépaikalta ilman,
ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai etta hanelle on etukateen ilmoitettu
tallaisesta tydsta. Kutsun pitaa edellyttaa enintaan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa
tyohdn saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintaan tuntia ennen
tydvuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei makseta.
Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyén
edellyttamista matkakuluista.

Kunnanhallitus hyvaksyman halytysrahakaytannén mukaan:

e Halytysrahan maara on arkipdivisin 50 euroa, ja viikonloppuisin seka arkipyhina
70 euroa. Normaaliaikoina noudatetaan KVTES:n halytysaikarajoja.

e Halytysraha maksetaan vanhustydssa Lapin sairaanhoitopiirin kdytannon
mukaisesti 27.5.-8.9. valisena aikana ja juhlapyhien aikana korotettuna siten, etta
halytysrahan suuruus on seka arkipdivana etta viikonloppuisin ja arkipyhina 100
euroa. Halytysraha maksetaan kutsuttaessa vapaalta ylimaaraiseen tyovuoroon
lahimman 5 vrk:n aikajaksolla. Halytysrahaa ei makseta, mikali kutsu edellyttaa
tydhon saapumista enintaan tuntia ennen tydvuoroluettelon mukaista
tydvuoron alkamista. Halytysraha maksetaan sopimusten mukaisten
tyOaikakorvausten lisaksi myos silloin, kun tyontekija oman suunnitellun
vuoronsa lisaksi tekee tydnantajan pyynnosta kaksoisvuoron.

Kaksoistydvuoroa sovelletaan myos tapauksiin, joissa tydntekija tekee ensin
tayden aamuvuoron ja sen lisaksi samana vuorokautena alkavan tayden
yovuoron.

e |isdksi korostetaan, etta vahvistettua tyovuorolistaa noudatetaan ja
vapaapaivalta tyontekija halytetdan vasta kun muut vaihtoehdot on selvitetty.
Vapaapaivia vaihdettaessa tydaikalain viikkolepoaikaa koskevat maaraykset tulee
huomioida. Asukasturvallisuuden ja tyésuojelun nakékulmasta kahden
perakkaisen tydvuoron teettamisen tulee olla poikkeuksellinen toimenpide,
johon voidaan menna vasta, kun kaikki muut vaihtoehdot on selvitetty.

e Lisaksi kunnanhallitus tarkensi yhteistoimintaelimen esitysta siten, etta
juhlapyhilla tarkoitetaan seuraavia ajanjaksoja:

® joulu ja uusivuosi (24.12.-1.1.)
e paasiainen (pitkaperjantai-2.paasiaispaiva)
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® juhannus (juhannusaatto-juhannussunnuntai).

Elokuussa 2021 on noussut esille ajatus siita, etta paikallisesti sovittua ikdihmisten
palveluissa kesakaudella ja juhlapyhina kaytdssa

ollutta halytysrahakaytantda laajennettaisiin maaraajaksi myos koko loppuvuoden
2021 ajalle. Nain voitaisiin turvata hoitohenkilokunnan saatavuutta ja joustamista,
mikali tilanne koronan osalta pahenee ja on tarve saada ihmisia toihin vapailta. Myos
uuden palveluasumisyksikk® Metsaniityn kayttéonotto puoltaa kaytannon
laajentamista maaraaikaisesti esitetylle ajalle. Menettelyn osalta korostetaan,

etta vahvistettua tydvuorolistaa noudatetaan ja vapaapaivalta tyontekija halytetaan
vasta kun muut vaihtoehdot on selvitetty. Vapaapadivia vaihdettaessa tydaikalain
viikkolepoaikaa koskevat maaraykset tulee huomioida. Asukasturvallisuuden ja
tydsuojelun ndkdkulmasta kahden perakkaisen tydvuoron teettamisen tulee olla
poikkeuksellinen toimenpide, johon voidaan menna vasta, kun kaikki muut
vaihtoehdot on selvitetty.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asiaa alustavasti sahkdpostikeskustelulla elokuussa
2021 ja ajatus on saanut kannatusta. Yhteistoimintaelin kasittelee asiaa viela
kokouksessaan 27.9.2021.

Oheismateriaalina toimitetaan kunnanhallituksen paatds halytysrahakaytannosta
vuodelta 2019.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta sen hyvaksymaa (2.12.2019 8§ 304) halytysrahakaytantoa
noudatetaan syksyn 2021 aikana madraaikaisesti myos aikavalilla 9.9.-23.12.2021
siten, etta ikaihmisten palveluissa halytysrahaa maksetaan korotettuna

samoilla perusteilla kuin 27.5.-8.9. valisena aikana ja juhlapyhien aikana.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli halytysrahan ja sen kayton seurannasta.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yhteistoimintaelin, palkanlaskenta, hyvinvointipalvelut, paasopijajarjestot
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§ 288
Kunnanjohtajan virkavapaa

MUODnNo0-2021-509

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja hakee lakisaateista virkavapaata 9.10.2021-22.8.2022.

Hallintosaanndn 46 8:n mukaan kunnanjohtajan muusta kuin harkinnanvaraisesta
virkavapaasta paattaa hallitus.

Sijaisuusjarjestelyista on paatetty hallituksen kokouksessa 28.6.2021 § 237.
Ehdotus

Puheenjohtajan selostuksesta.

Kokouskasittely

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja ilmoittavat olevansa esteellisia (hallintolaki 28.1 § 1.
kohta) ja poistuivat kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi.

Paatos

Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitdjana taman asian kasittelyn ajan.

Hallitus myonsi kunnanjohtajalle lakisaateisen virkavapaan ajalle 9.10.2021-22.8.2022.

Esteellisyys
Laura Enbuska-Maki, Katri Rantakokko (hallintolaki 28.1 8 1. kohta)

Tiedoksi
asianosaiset, palvelualueet, palkanlaskenta
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§ 289
Hallinto- ja henkildstésuunnittelijan maaraaikaisen viran tehtavavakohtaisen palkan
maarittaminen

MUODnNo0-2021-510

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
vs.hallintojohtaja

Kunnanhallitus paatti 28.6.2021 § 237, ettd kunnanjohtajan lakisaateisen virkavapaan
ajan hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan viransijaisena ja henkildstépaallikkd toimii
hallintojohtajan sijaisena.

Samassa yhteydessa on kasitelty henkilostopaallikén tehtavien jaottelua ja sijaisen
palkkaamista. Alustavasti suunniteltiin, etta sijaisen tehtavassa hoidettaisiin hallinnon
ja henkildstohallinnon tehtdvia, mutta organisaatiouudistuksen
jalkauttamissuunnitelman mukaisesti Matti Pinola vastaisi sijaisuusaikana
tehtavakuvien ja TVA- rakenteen prosessikokonaisuudesta seka valmius- ja
varautumisasioista. Palkattavan sijaisen tehtavakuva koostuu osittain aiemmasta
hallinto- ja henkilésuunnittelijan tehtavakuvasta ja lisdna on muita tehtavia.

Tehtavien uudelleen jarjestely on edennyt elokuussa 2021. On sovittu, etta
edelldmainittujen tehtavakokonaisuuksien lisaksi henkilostopaallikkd toimii
hallintojohtajan sijaisena toimiessaan edelleen KT-yhteyshenkilona ja
tyosuojelupaallikkdna. Tehtavien sisaisen uudelleen jarjestelyn mydta sijaiseksi
palkataan hallinto- ja henkildstésuunnittelija maaraaikaiseen

virkasuhteeseen. Hallinto- ja henkildstdsuunnittelijan tehtava sijoittuu hallinto- ja
talouspalveluiden palvelualueelle, ja tehtava sisaltad mm. seuraavia
tehtavakokonaisuuksia:

® asia- ja tietohallinnon tehtavia (kayttajahallinta ja laskujen tilidinti)
¢ valmistelua kunnanhallitukselle ja -valtuustolle seka paatdsten toimeenpanoa
e osallistuminen kunnan asianhallinnan ja tiedonhallinnan toimintamallien
kehittamiseen (kokonaisarkkitehtuuri, kaavoitus)
e osallistuminen henkildstoasioiden ja -ohjeistuksien laatimiseen
® ty0O- ja virkaehtosopimuksiin liittyvia neuvonta - ja tulkintatehtavia
e tydterveyshuollon yhteyshenkiléna toimiminen
e kunnan verkkosivujen sisallon paivittaminen ja ajantasaisuudesta
huolehtiminen, kunnan viestintatiimiin osallistuminen
e henkildston tydkokemuslisapaatdsten tekeminen.
e muut mahdollisesti osoitetut tehtavat.
Maaraaikainen virkasuhde ajalle 11.10.2021-30.9.2022 on ollut julkisesti haettavana
1.9.-19.9.2021 vélisena aikana. Virkaan edellytetaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa
ja riittavaa kunnallishallinnon tuntemusta ja kokemusta. Eduksi luetaan hyva
kunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten tuntemus seka kunnassa kaytossa olevien
tietojarjestelmien tuntemus.
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Koska tehtavat poikkeavat henkildstopaallikon ja aiemman hallinto- ja
henkiléstdsuunnittelijan virkasuhteista, tulee tehtavalle maaritella tehtavakohtainen
palkkaus. Henkildstopaallikon taman hetkinen tehtavakohtainen palkka on 3 612,83 e
/kk (hinnoittelun ulkopuolinen). Henkilostopaallikkd on 23.9.2021 antamassaan
lausunnossa todennut, etta kyseessa on asiantuntijatehtava ja tehtava hinnoitellaan
palkkahinnoittelutunnus 01ASI040 mukaisesti. Lausunnossa esitetaan, etta hallinto- ja
henkilostdsuunnittelijan tehtavakohtainen palkka vahvistetaan seuraavasti:

e palkkahinnoittelutunnus (01ASI040) 2630,35 e/kk

e tehtavan vaativuus (TVA) 518,34 e/kk

e yhteensa 3 148,69 e/kk.
Tehtdvaa on verrattu talouspaallikon (3 444,89 e/kk), projektikoordinaattorin (esitys 2
950,00 e/kk) ja hyvinvointikoordinaattorin (3 148,69 e/kk) tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnahallitus paattaa, etta maaraaikaisen hallinto- ja henkiléstdsuunnittelijan
tehtavakohtainen palkka maaraytyy seuraavin perustein:

e palkkahinnoittelutunnus (01ASI040) 2630,35 e/kk
e tehtavan vaativuus (TVA) 518,34 e/kk
® yhteensa 3 148,69 e/kk.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
palkanlaskenta, henkildstopaallikkd, hallintojohtaja
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§ 290
Hallituksen otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien poytakirjat, joihin on
mahdollista kayttaa vield otto-oikeutta

e sivistyslautakunta 9.9.2021.
Kunnanhallitukselle on toimitettu viranhaltijapaatdksia alla olevan mukaisesti.

Kuntalain 92 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 8:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kunnanhallitusta.

Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatods voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Hallintojohtaja
Hankintapaatos:
§ 22 Hallintoakatemian kuntakoulutuslisenssin hankinta, 20.09.2021

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeuttaan sivistyslautakunnan paatoksiin tai sille
toimitettuun viranhaltijapaatokseen.

Taman paatoksen jalkeen puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa pidetaan 10
minuutin tauko. Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi
paikalla olevan samojen henkildiden kuin ennen tauon alkamista.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 291
Asiakirjoja tiedoksi

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-
oikeutta.

1. Opetus- ja kulttuuriministerié 6.9.2021: Paatos (OKM/771/520/2021)
ennaltaehkaista oppimisvaikeuksin aiheuttamaa syrjaytymistda, myonnetty
23.000,- (MUODNO0-2021-491)

2. Lapin elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskus 7.9.2021: Paatos (LAPELY/3912
/20217) nopeusrajoituksen 80 km/h asettamien kantatielle 79 Sarkitunturi

3. Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskus 22.9.2021:
Maksatuspaatds (EURA 2014/7385/09 02 01/2011/POPELY) Freeride Academi -
hankkeelle 15.015,66 (MUODNo0-2018-13)

4. Lapin jatehuolto kuntayhtyma: Yhtymahallituksen poytakirja 14.9.2021

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisaselostukset.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 292
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi seuraavia asioita:

¢ Elinvoimajaoston 23.9. kokous

e Sote-valmistelu, vate ja hyvinvointialueille siirtyminen

e Asumisen ja elamisen pilotti

e Talousarvioon sisallytettaneen konsulttipalvelujen hankintaa; kuljetukset,
ikdihmisten palvelut ja sivistystoimen rakennemuutokset

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 203
Muut asiat

Kokouskasittely
Ennen varsinaista kokousta elinvoimajohtaja Jussi-Pekka Tammilehto oli
keskustelemassa mm. seuraavista asioista:

e ruuhkautunut rakennuslupakasitettelyn tilanne, johon haetaan ratkaisuja

e Mantykumpu -kiinteiston tilanne

e Metsaniitty -kiinteistdn viivastykset, 15.10. mennessa pihat valmistumassa

e kiinteistdjen myyminen ja ilmoitusten tekeminen Huutokaupat.com:iin tyon alla

e urheilukentan korjauksen suunnitteluun varaudutaan ensi vuoden talousarviossa
e Ollintien rakentamisen osalta kdaydaan edelleen neuvotteluja

e vesiosuuskunta Aarian tilanteessa ei muutosta kunnan suhteen.

Varsinaisessa kokouksessa keskusteltiin

e |uottamusmieskoulutuksen jarjestamisesta
e esityslistojen ja oheismateriaalin toimittamisen aikatauluista.
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§ 294
LISAPYKALA: Elinvoimapalveluiden kehittadminen (reittityd) seké kiinteistéverokeskustelu

MUODnNo0-2021-512

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 Tiivistelma_28012021_oikeallakehittamisreitilla.pdf
2 Muonio_ulkoilureitit_raportti_Final_Optimized.pdf
3 2021_verot_LappijapienetkunnatjaLAPPI_pdf.pdf

Kunta on lahtenyt vuoden 2022 talousarvion valmisteluun ns. nollatason siten, etta
toimintakate pysyisi jokseenkin vuoden 2021 tasolla. Yleisesti voidaan todeta ja nahda
vuoden 2022 talousarvion ja toimintasuunnitelmien 2023- 2024 taloudellisten
tunnuslukujen pohjalta, etta taloudellinen tilanne tulee pysymaan Muoniossa
suhteellisen haastavana. Suunnitelmavuosien tasapainoisten talousarvioiden
laadinnassa on syyta olla tarkkana. Se, miten tuleva hyvinvointialue realisoituu
kuntatalouteen, on viela jokseenkin epavarmaa.

Samaan aikaan, tiukkojen taloudellisten reunaehtojen lisaksi, kunnassa on tulossa
uusia elinvoiman edistamisen kokonaisuuksia, joiden panostusta seka ratkaisuja on
syyta pohtia huolellisesti. Yksi keskeinen em. kysymys on reittien yllapito ja
kehittaminen tulevaisuudessa. Elinvoimajaosto on keskustellut 23.9. reitistojen
yllapidosta ja naihin liittyvista rahoitushaasteista eri skenaariomalleihin perustuen. On
selvag, etta mikali kunta lahtee kilpailuttamaan reittien yllapidon, nykyisella
reittisuunnitelmatasolla, laaditun suunnitelman mukaisesti, tulorahoitukseen jaava
vaje on huomioitava. Oheismateriaalina on laadittu kunnan reittisuunnitelma (Oikealla
kehittamisreitilla- kehittamishanke ja loppuraportti, EAKR- hanke, toteuttajana FCG
Oy).

Em. keskustelu johtaa kiinteistdverotarkasteluun, jolla voitaisiin vahvistaa kunnan
verokertymag, ja siten kattaa myds syntyneita rahoitusvajeita esimerkiksi reittien
yllapidossa. Oheismateriaalissa on esitetty Lapin kuntien veroprosentit vuonna 2021,
ja verrannolliset laskelmat siita, miten Muonion kunta sijoittuu vertailussa suhteessa
saman kokoluokan kuntiin (2000- 5000 asukasta/kunta).

Naista vertailuista voidaan havaita, ettda Muoniossa kaikki kiinteistoveroprosentit
(yleinen kiinteistdvero, vakituisen asunnon kiinteistévero ja muun kuin vak. asunnon
kiinteistdvero) ovat alle Lapin kuntien keskiarvon (pl. rakentamattoman kiinteistdn
veroprosentti). Tunturi- Lapin kuntien vertailussa voidaan havaita, ettd Muoniossa
yleinen kiinteistoveroprosentti (1,05 %) on sama kuin Enontekidlla. Kolarissa em.
veroprosentti on alhaisempi ja Kittilassa korkeampi kuin Muoniossa. Vakituisen
asunnon kiinteistoveroprosentti on Muoniossa 0,45 %, joka on nain ollen pienempi
kuin Enontekidlla ja Kolarissa, mutta suurempi kuin Kittilassa (0,43 %). Muun kuin vak.
asunnon kiinteistoveroprosentti on Muoniossa 1,05 %, ja vastaava veroprosentti on
Tunturi-Lapin kunnissa alhaisin; Enontekiolla vastaava veroprosentti on 1,22 %,
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Kittildssa 1,20 % ja Kolarissa 1,20 %. Jos verrataan Muonion kokoluokan kuntia
valtakunnallisesti (2 000 - 5 000 asukasta), voidaan havaita, ettd vuonna 2021 yleinen
kiinteistdveroprosentti on Muoniossa alhaisempi kuin muissa verrannollisissa
kunnissa (ka. 1,07 %). Vakituisen asumisen kiinteistéveroprosentti on niin ikaan
alhaisempi (ka. em. kuntaluokassa on 0,54 %) ja muun kuin vak. asunnon
kiinteistoveroprosentti oli muussa maassa 1,19 %, jolloin Muoniossa tama oli
alhaisempi.

Kunnassa sijaitsevien kiinteistdjen verotusarvot vuonna 2019 olivat voimassaolevilla
veroprosenteilla ja kertyneelld maksuunpanolla seuraavat:

e yleinen kiinteistdévero 50,8 milj. euroa (1,05 %) 533 355 euroa

e vakituiset asuinrakennukset 41,8 milj. euroa (0,45 %) 188 306 euroa

® muut asuinrakennukset 22,8 milj. euroa (1,05 %) 238 964 euroa

® rakentamaton rakennuspaikka 0,20 milj. euroa (6,00 %) 8 127 euroa

® yhteensa kiinteistdjen verotusarvot n. 115,6 milj. euroa ja kertynyt

maksuunpano 960 626 euroa.

Kunnan veto- ja pitovoimatekijoiden kannalta tuloveroprosentilla seka vakituisen
asunnon kiinteistoveroprosentilla on merkittava vaikutus, ja ndiden tarkastamisessa
tulee kayttaa erityista harkintaa. Muonion tuloveroprosentti on jo Lapin kuntien
keskiarvoa korkeampi.

Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa elinvoimajaoston keskustelua ja sita, millaisia
mahdollisuuksia seka haasteita reittien kehittamiseen liittyy. Lisaksi kunnanjohtaja
esittelee, millaisia taloudellisia vaikutuksia yleisen kiinteistéveroprosentin seka muun
kuin vak. asunnon kiinteistoveroprosentin korotuksilla olisi kunnan
verotulokertymaan, mikali korotukset olisivat esimerkiksi yleisen kiinteistoveron osalta
+0,10 % (nykyinen taso 1,05 % ja esimerkkiesitys 1,15 %) ja muun kuin vak. asunnon
kiinteistoveroprosentin osalta +0,07 % (nykyinen taso 1,05 ja esimerkkiesitys 1,2 %).
Kunnassa ei ole kaytdssa yleista voimalaitosveroa, joka voi olla korkeintaan 3,1 %.
Myds taman mahdollisesta kayttdonotosta on keskusteltava.

Kunnan veroprosenteista paatettaneen valtuuston kokouksessa 1.11.2021.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi reittien kehittamistilanteen ja
kiinteistoveroprosenttikeskustelun.

Kunnanhallitus evastaa jatkovalmistelua.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli laajasti mm. siitd, etta kiinteistoverotuksen kautta yritykset ja vapaa-
ajan asuntojen omistajat osallistuvat palveluiden jarjestamisen rahoitukseen.
Matkailukuntana reittien yllapito on tarkea osa kuntalaisten palvelua.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 295

LISAPYKALA: Lausunto - Valtion viyldverkon investointiohjelma vuosille 2022-2029

MUODnNo0-2021-517

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Vaylavirasto pyytaa lausuntoja luonnoksesta valtion vaylaverkon investointiohjelmaksi
vuosille 2022-2029.

Vaylavirasto laatii vuosittain valtion vaylaverkon 8-vuotisen investointiohjelman osana
valtakunnallisen lilkennejarjestelmasuunnitelman, Liikenne 12 -suunnitelman,
toimeenpanoa. Vuosien 2022-2029 investointiohjelma on Vaylaviraston tietoon
perustuva ehdotus rata-, maantie- ja vesivaylahankkeiden toteuttamisesta ja niiden
vaikutuksista.

Investointiohjelmaa hyddynnetadan mm. talousarvioesityksen valmistelussa.
Investointiohjelma sisaltaa isoja kehittamishankkeita, isoja peruskorjaushankkeita ja
hankekokonaisuuksia seka pienempia parantamishankkeita. Jo paatetyt
kehittamishankkeet seka osa perusvaylanpidon toimenpiteista eivat sisally
investointiohjelmaan.

Lausuntokierroksella saatu palaute kdydaan lapi, ja huomioidaan kokonaisuus
vaikuttavuuden kautta valtion vaylaverkon investointiohjelman viimeistelyssa seka
seuraavan investointiohjelman valmistelussa. Vaylavirasto pyytaa tarkastelemaan
investointiohjelman luonnosta seuraavassa esitettyjen kysymysten kautta.

Vaylavirasto pyytaa jatkotyon pohjaksi lausuntoja erityisesti seuraavista asioista:

1. Onko investointiohjelmassa kuvattu ymmarrettavasti sen valmisteluperiaatteet?

2. Investointiohjelman laatimista ovat ohjanneet Liikenne 12 -suunnitelman
lahtdkohdat, tavoitteet, strategiset linjaukset ja toimenpiteet. Onko mielestanne
investointiohjelmassa kokonaisuutena onnistuttu vastaamaan sille asetettuihin
tavoitteisiin? Ovatko investointiohjelman perustelut vaikutusten kautta
tasapuoliset ja selkeat?

3. Onko mielestanne ohjelmaa mahdollista muuttaa Liikenne 12 -suunnitelman
talousraamin puitteissa siten, etta valtakunnallisen
liikennejarjestelmasuunnitelman tavoitteet toteutuisivat paremmin ja
kokonaisvaikutusten arvioinnin mukaan tulos olisi parempi? Miten muuttaisitte
ohjelmaa ja miten perustelette paremmat vaikutukset?

4. Miten kehittaisitte investointiohjelman laatimisen prosessia, sen paivittamista ja
seurantaa? Saako Vaylavirasto riittavasti ja oikea-aikaisesti tietoa vaylaverkon
kunnossapito- ja kehittamistarpeista mm. alueellisen liikennejarjestelmatyon,
vaylien suunnittelun ja asiakkuusyhteistyon avulla?

5. Miten muuten haluatte kommentoida investointiohjelmaa?
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Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Muonion kunta yhtyy Lapin liiton ja Lapin kauppakamarin antamiin lausuntoihin. On
todettava, ettd kokonaisuudessaan nyt tehty esitys ei kunnan mielesta huomioi
tarpeeksi koko Pohjoisen Suomen asukkaiden ja elinkeinoelaman tarpeita.

Ellei vaylainvestointien kautta mahdollisteta elinkeinoelaman kuljetusten kasvua myds
pohjoisessa, on hyvin todennakdista, etta liikennejarjestelman merkittavat puutteet
ovat esteend Lapin elinkeinoelaman vahvalle positiiviselle kehitykselle jatkossa. Kuten
Lapin kauppakamari toteaa, paavaylien lisaksi alempi tieverkosto on Lapissa
elinkeinoelaman kuljetusten kannalta aarimmaisen tarkea. Tavaraliikenteessa
kuljetusten mitat ja painot ovat kasvaneet, ja jos tiestd ei ole kunnossa, lisdantyvat
liikenteen hiilidioksidipaastot hitaan liikkkumisen vuoksi. Euroopan unionin ja Suomen
kansallisten ilmastotavoitteiden toteuttaminen vaatii huomion kiinnittamista myos
tieverkon kuntoon. Lisaksi Lapin matkailu on palautumassa nopeasti
koronapandemiaa edeltavalle tasolle. Matkailun palautuminen ja kasvu tarkoittavat
sita, etta alemmalla tieverkolla on vilkasta henkildauto- ja bussiliikennetta. Turvallinen
matkailu edellyttaa teiden peruskorjaamista ja kunnossapitoa ympari vuoden. Teiden
heikko kunto on Lapissa my@s turvallisuuskysymys, esimerkiksi palo- ja
pelastustoiminta on usein alemman tieverkon varassa. Investointisuunnitelmasta
puuttuu kriisitilanteiden huoltovarmuuden nakdékulma. Huoli teiden
talvikunnossapidon heikoista resursseista on aiheellinen.

Lapin osalta merkittavimpina investointiohjelman A1-hankekoriin valittuina hankkeina
voidaan pitaa paavaylaverkostoon kuuluvan Vt 21 palvelutason parantamista valilla
Palojoensuu-Maunu (23 M€) ja Ailakkalahti-Kilpisjarvi (4 M€) seka radan
sahkoistamista valilla Laurila-Tornio-Haaparanta (10 M€). Tarkeana
vesivaylahankkeena A1-hankekoriin on valittu Tornion vaylan geometrian
parantaminen (n. 2 M€). B1-hankekoriin Lapista kohdistuu Lautiosaari-Elijarvi ja
Tornio-Roytta -rataosien parantaminen ja sahkdistys (17 M€) seka Vt 5 Kitisen siltaa (6
M#€) seka St 937 Pellon siltaa (10 M€) koskevat hankkeet. Perusvaylanpidon
parantamisrahoitusta on Lapissa kohdistettu Vt 29 Tornion sillan peruskorjaukseen
(3,8 M€£), Kt81 ja mt863/947 kiertoliittymaan ja kevyen liikenteen vayliin Posion kunnan
alueella (0,8 M€) seka Kt 82 parantamiseen Kalliosalmen sillan kohdalla Kemijarvella
(1,8 M£). Yhteensa investointiohjelmassa esitetaan n. 78,4 miljoonan euron rahoitusta
Lapin maakuntaan sijoittuviin liikkennehankkeisiin vuosille 2022-2029. In-
vestointiohjelman talouskehyksessa vuosille 2022-2029 rahoituksen maara on
yhteensa 3 275 M€, josta 2 475 M€ ohjataan kehittamishankkeisiin ja 800 M€
parantamishankkeisiin.

Valitut hankkeet parantavat osaltaan Lapin kansainvalista saavutettavuutta ja
elinkeinoelaman toimintaedellytyksia. Myos investointiohjelmassa mukana olevat
muut paarataa koskevat hankkeet junien kulunvalvontajarjestelman digirata-
hankkeen lisaksi vaikuttavat positiivisesti Lapin saavutettavuuteen.
Investointiohjelman hankeluettelo jattaa kuitenkin suuren osan Lapista huomiotta.
Esimerkiksi Lapin maakunta- ja aluekeskuksien valisiin yhteyksiin ei kohdistu
investointiohjelmassa lainkaan toimenpiteita. Lapin kannalta merkittavien
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elinkeinojen, kuten metsa- ja kaivosteollisuuden seka matkailun kannalta
investointiohjelma on puutteellinen ja suurten investointien edellyttamat
infraparannukset eivat realisoidu investointiohjelmassa. Lappiin kohdistuvien
liikennehankkeiden rahoitus jaa investointiohjelmassa hyvin pieneksi suhteessa
investointiohjelman talouskehyksen kokonaisbudijettiin, eika sen voi nahda
toteuttavan tasavertaisesti Liikenne 12 -ohjelman tavoitteita.

Investointiohjelman valmistelussa tarkasteltujen, ohjelman ulkopuolelle jdaneiden
hankkeiden listauksessa on useita Lappiin kohdistuvia hankkeita. Investointiohjelman
ulkopuolelle jaavia hankkeita on kasitelty ja perusteltu kattavasti Lapin
liikennejarjestelmasuunnitelmassa 2040.

Muonion kunta nostaa lisaksi lausunnossaan erityishuomion seuraaviin kohtiin, jotka
koskettavat niin kuntaa kuin koko Tunturi- Lapin seutukuntaa:

e Tunturi- Lapin osalta VT 21 korjaustarve on ykkosprioriteetti, johon tulee
panostaa. VT 21 osalta on huomioitava sahkéautoille tiiviin infran
mahdollistaminen ja alytien edistdaminen VT21 osalta.

e VT21: n liittyen etenkin Palojoensuu-Kilpisjarvi -vali on saatava korjattua
mahdollisimman pian, vali on haastava nykyisilla liikennevirroilla ja
rekkaliikenteella peilattuna.

e Levi-Inari valin maantien kehittamiseen on syyta panostaa.

® Haaparanta-Tornio -radan sahkoéistaminen on keskeista, ja olisi syyta tukea
sahkoisen radan jatkamista niin ikaan Kolariin asti, ja selvitettava esiselvityksella
raideyhteyden jatkamisen edellytyksia Kolarista edelleen pohjoiseen.

e Muonion kunnan kannalta kaksi selkead, isompaa infraparannushanketta ovat
seuraavat:

© VT21:n osalta valtatien ja Muonion kirkonkylalle kaantyvan tien
(Puthaanrannantie) liikennejarjestelyihin. Kohta on vaarallinen vilkkaalla
liikenteelld, johon sisaltyy myos paljon raskasta lilkennettd. Tassa
solmukohdassa yhdistyvat VT21:n ("E8”) lisaksi Kantatie 79. Kunta odottaa,
etta tdhan solmukohtaan kohdennettaisiin investointirahaa esimerkiksi
liikenneympyran tms. rakentamiseksi.

© Muonion ja Kolarin Akaslompolon kylan vélinen Akaslompolontie (940) on
hyvin vetovoimainen, ja tdman varrella on kasvaa kiinnostusta mm.
matkailuelinkeinojen osalta. Liikenne tulee siis vilkastumaan huomattavasti
vield lahitulevaisuudessa, ja tie on nyt hyvin kapea ja haastava profiililtaan.
Taman liikenneturvan parantamiseksi kunta odottaa Vaylavirastolta
investointeja.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
lausuntopalvelu
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Muutoksenhakukielto
8267, 8268, 8269, 8270, 8271, 8272, 8275, 8276, 8277, 8278, 8283, 8284, 8290, §291,
§292, 8293, §294, §295

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 8§)
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Oikaisuvaatimus
8273, 8274, 8279, 8280, 8281, 8282, 8285, §286, 8287, 8288, §289

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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